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Les arnaques du P.P.C.R

Alors que cerains syndicas avaien apporé leur souen à cete revalorisaon
minimale des salaires, la CGT avai ai le choix de dénoncer noammen :

- La aiblesse des augmenaons ;
- Le ai que les gouvernemens suivans ne seraien pas enus d’appliquer ce
plan pluriannuel.

Non seulemen le gouvernemen a repoussé l’applicaon des revalorisaons, mais
il a réinrodui le gel des salaires e le jour de carence.
Plus que jamais, la queson des augmenaons es une urgene nécessié.

400 € pour ous !

Que ce soi pour les accéléraons de carrière des 6ème e 8ème échelons, ou pour
l’accès à la Hors Classe, ce sera à chaque ois 30% de ceux qui auron éé
inspecés.
70% d’enre nous seron exclus de ces promoons e niron leur carrière au
11ème échelon de la classe normale.

Calendrier des inspecons

Chaque enseignan sera inspecé 3 ois
dans sa carrière.
• 1ère : 6ème échelon, 2 ans d’ancienneé
• 2ème : 8ème échelon, enre 1,5 e 2,5 ans
d’ancienneé
• 3ème : 9ème échelon, 2 ans d’ancienneé

Exceponnellemen, une 4ème inspecon
aura lieu pour l’exrême minorié qui
pourra préendre à la classe
exceponnelle.
Le « résula » (promoon ou pas) sera
annoncé, au débu de l’année scolaire
suivane. Ce n’es pas le cas, acuellemen

Une évaluaon arbiraire

Après information de
l’enseignant (normalement
un mois minimum avant), un
inspecteur assiste à un cours
d’une heure.
Une grille avec 11 items, dont
certains très éloignés de la
pédagogie, sont remplis avec
des croix par l’inspecteur et le
chef d’établissement. Ils doivent
rédiger aussi un court
commentaire et assurer chacun
un entretien différent avec
l’enseignant.
Pour mesurer l’arbitraire du
système, vous pouvez consulter
la grille et notre commentaire
sur notre site. Pour tout recours
et explications, contactez-nous !
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