Participants :

Pour la Division de PEnseignement Privé
Mme Vial Cheffe de Division

M. Dorval Adjoint a la cheffe de Division
Mme BOUSCAL Cheffe de bureau DEP2
M. Brachet Chef de Bureau DEP 3

Pour la CGT-EP Paris

Mme Agnés Guzzo, Représentante Syndicale
M. Christian ROBIN, Elu CCMA

ORDRE DU JOUR
(hors trés nombreux cas individuels)

- Date de paiement des HSA (délais/retards éventuels
dans certains établissements)

- Reclassement des Maitres en CD en tant que MA1

- Date reclassement des stagiaires de ’année

- Date de paiement de la prime informatique

- Le fait que plusieurs chefs d'établissement du Priveé
soient M-A.

- La prime "inflation" https://www.service-public.fr/
particuliers/actualites/A15307

- La prochaine prime Grenelle 2022. A partir de
quand ?

Vu gu'on doit éviter
de se serrer la main

/ CETTE ANNEE, J'Al DEMANDE AU\
PERE NOEL PLUS D'EGALTE ENTRE LES
SALAIRES, DE MEILEURS CONDITIONS
DF TRAVAIL, PLUS DF RESPECT
DES SALARES,

- La "prise en charge" de 15 euros pour la
complémentaire santé a partir de janvier 2022 et
les difficultés rencontrées pour faire parvenir
Pattestation

- La suppression arbitraire des Centres de
Documentation et d'Information dans des
établissements privés parisiens (3 CDI fermés en
sept embre 21 et la volonté de supprimer le poste
du professeur documentaliste a Saint Thomas
d'Aquin).

- Le licenciement des maitres en CDI et leur
paiement dans cette attente (ou dans l'attente d'un
poste)

- La circulaire BOE ( Bénéficiaires de I’Obligation
d’Emploi).

- La circulaire retraite, tps partiel, disponibilité..

- Les situations critiques, voire chaotiques dans
certains établissements privés.

CGT Enseignement Privé - 263 rue de Paris — Case 544 - 93515 Montreuil Cedex

Tél. : 01.42.26.55.20 — courriel : contact@cgt-ep.org

FEDERATION CGT DE L'EDUCATION DE LA RECHERCHE ET DE LA CULTURE


https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15307
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15307

Date de paiement des HSA

La plupart des enseignants des établissements
privés parisiens percevront leurs HSA en
décembre. Certains ont été payés en novembre.
Retard dans certains établissements dont nous
avons la liste : contactez-nous.

ATTENTION : Afin de prévenir tout litige ou
s’assurer d’étre payé-e de ses HSA, la CGT-EP vous

conseille fortement de demander une copie de vos
états de service signés

Date de reclassement des stagiaires de I'année

Les % des dossiers des stagiaires ont été traités. Ces
derniers recevront donc leur proposition sous peu.
Paiement escompté en janvier ou février.

Il reste une vingtaine de cas plus complexes a traiter.

Attention : Les stagiaires doivent exiger le tableau de
reclassement et ont deux mois pour le contester au
besoin. Passer ce délai, ce sera trop tard : CONTACTEZ-
NOUS !

06 33 26 18 83

EiBC]
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Reclassement des Maitres en Contrat
Définitif en tant que MA1 et les maitres en
CDD ou CDI qui n’ont pas de licence.

La CGT-EP s’assure que les maitres en Contrat
définitif ont bien été reclassés avec report
d’ancienneté. Réponse affirmative.

La CGT-EP déplore que les maitres en CDD ou
CDI qui n‘ont pas de licence soient lésés et
restent donc MA2. Ceci est dautant plus
injuste que dans certaines disciplines
professionnelles la licence n’existe pas.

Le rectorat apparait trés sensible a notre
demande réitérée et indique que nous
aurons une réponse en janvier pour un

reclassement éventuel, si validation par
DRH, en février/mars 2022.

La prime informatique de 176
euros

Elle est donc reconduite, aux mémes
conditions et devrait étre payée en janvier
2022. C’est-a-dire qu’elle est toujours, de
facon totalement arbitraire et
incompréhensible, refusée a nos
colléegues Prof Doc.

Paiement probable en janvier.
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La prochaine prime Grenelle 2022.

A partir de quand ?

La Prime Grenelle, version 2022 est attendue pour
février 2022. Les échelons 2 a 9 seront concernés
+ MA1 et MA2 : paiement probable en février ou
mars 2022.

Personnels conliactucis d'ensecignement (1ere ot 2eme ¢

Les primes grenelles 2021 et 2022 se

Niveau de

remunoratio

Public

: brut annuel | net annuel cumuleront et sont pérennes.

1 400 € a2 e 400 € 3z € ,

2 400 € 321¢€ 400 € 321 € Elargie aux échelons 8 et 9 par rapport a celle de

= L — - A — 'année derneiére, les maitres concernés, aux

4 s ol me s 8éme et 9eme percevront 400 euros brut par an

ol ol ol e e soit 33 euros brut/mois = 25 euros net !

() 400 € € 400 € 321 €

7 400 € 1€ 400 € 21 € N

= e — G —— VOILA LA REVA!_ORISATION DITE HISTORIQUE

PAR LE MINISTERE DU FOUTAGE DE GUEULE !
brut annuel | net annue! |brut annuel | net I [brut 1| net I [brut 1| netannuel

1 |1ans - € - € - € - € - € - € - € - €
2 | entre 1 ot 2 ans 800 € 684 € 80O € 684 € 800 € 684 € 2200€ 1880€
3 |entre 2 et 4 ans 800 € 684 € 800 € €84 € BOO € 684 € 2050€ 1762 €
4 |lentre 4t S ans 600 € 513 € 600 € 13 € 800 € 513 € 1500 € 1282€
S | entre 6 et 8 ans et demi 400 € 342¢€ 400 € 342 € 400 € 342€ 1100 € 840 €
8 | entre 8 ans et demi et 11 ans et deml 400 € 342 € 400 € 342€ 400 € 342€ 900 € 760 €
7 | entre 11 ans et demi et 14 ans et demi 400 € 342€ 400 € 342 € 400 € 342¢€ 800 € 769 €
8 | entre 14 ans ot deml et 18 ans 400 € 342 € 400 € 342 € 400 € 342 € 400 € 342 €
9 | entre 18 ot 22 ans 400 € 342¢€ 400 € 342 € 400 € 342 € 400 € 342€
10 | enire 22 at 26 ans - € - € - € - € - € - € - € - €
" l - - € - € - € - € - € - € - € - €

la prime "inflation" https://www.service-public.fr/particuliers/
actualites/A15307

Etonnamment, aucun retour du ministére & ce jour pour les agents
publics...ce sera donc rétroactif (100 euros net en une fois) pour les
maitres dont le revenu net (HSA comprises) , avant déduction fiscale, est
inférieur a 2000 euros net e yenne sur la période de référence
suivante : de janvier a octobre 2

BB
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La "prise en charge" de 15 euros brut
pour la complémentaire santé a partir de
janvier 2022 et les difficultés rencontrées
pour faire parvenir DPattestation ou
limpossibilité de percevoir cette attestation
dans l'attente de la date d'application du
décret (ler janvier 22) ou attestation
refusée (méme celle de la MGEN).

Les personnels du rectorat de Paris
regoivent nos attestations envoyées sur
colibris. Nous évoquons les difficultés
rencontrées par les enseignants.

Le rectorat nous précise que
’organisme de prévoyance peut ne pas
étre compatible, s’il n’est pas «
responsable et solidaire ». (Il de I'article L.
862-4 et a l'article L. 871-1 du code de la
Sécurité Sociale). Il s’agit notamment de tous
les organismes qui demandent un
questionnaire de santé.

Cette mention doit étre portée sur
Pattestation a travers les artciles de le SS,
cités plus haut.

Pour la MGEN : pas besoin de fournir
d’attestation si vous étes prélevé-e sur
votre bulletin de salaire.

Modeéle d’attestion mutuelle en bonne et
due forme :

MODELE D'ATTESTATION

Un souci avec Colibris ? Contactez-nous

Pas de panique en cas de retard :

ce sera rétroactif !

L'Etat participe au financement

de la complémentaire santé de ses agents,
Bénéficiez de 156 remboursés chagque mois,
et ds S0% & partir de 2024,

“s SAMSZ'I_I\/HES ET ANS ’em 9*,“
% 'EST UNG OU/UNI POUR ﬂos

Suppression arbitraire des Centres de
Documentation et d'Information dans des
établissements privés parisiens (3 CDI fermés et
volonté de supprimer le poste du professeur
documentaliste a Saint Thomas d'Aquin).

Attente de réponse de la Division Affaires
Juridiques et rendez-vous sera pris par la CGT-
EP auprés du M. Pierre, DRH au rectorat.

Lé CGT-EP ne lachera rien. !

Licenciement des maitres en CDI et leur
paiement dans cette attente ou dans
I'attente d'un poste.

Contrairement aux rectorats de Créteil ou Versailles,
le rectorat de Paris assure le paiement de maitres
concernés pendant environ 4 mois, dans |'attente de
retrouver un poste ou dans l‘attente d’un
licenciement. Le rectorat rappelle que les maitres
concernés doivent prouver qu’ils sont en recherche
active de poste.

Quelques situations rares et singulieres peuvent
empécher cette continuité de traitement comme le
type de poste support par exemple.

La tenue d’'une CCMA est obligatoire dans le cas d’un
licenciement d’un maitre en CDI.

Le rectorat fera parvenir une note
d’information au sujet du CDI afin d’inciter
les enseignants a passer le concours car le
CDI de droit public n’est qu’un leurre : le
poste n’est aucunement protégeé.

flo]Y
SITE OFFICIEL
www.cgt-ep.org
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La circulaire retraite, temps partiel,
disponibilité : problemes annexes 6 et « cumul
emploi/retraite »

La CGT-EP reléve deux éléments qui peuvent
empécher les personnels de faire valoir leurs
droits :

a) Ll’annexe 6 pour la disponibilité de droit
indique une date d’envoi qu’il faudrait
respecter au motif de rejet de la demande.
Or, la disponibilité de droit peut étre
demandée par le maitre a tout moment et
ne peut lui étre refusée.

Le rectorat répond que ces délais permettent
d’anticiper mais que la circulaire stipule bien que le
maitre peut en faire la demande a tout moment.

La CGT-EP demande alors que la mention : « Aucune
demande parvenue hors délai ne sera acceptée »
soit dorénavant retirée.

b) « Cumul emploi/retraite »
Conditions :

- étre recruté en qualité de maitre délégué,
a l'échelle de rémunération des maitres
auxiliaires

- étre titulaire d'un dipléme de niveau Il

- respecter le délai de 6 mois, dans le cas ol
le maitre reprend une activité chez le méme
employeur...

La CGT-EP fait valoir que la derniére condition
n’est pas valable pour celles et ceux qui ont tous
leurs trimestres cotisés.

Deux situations donc :

1) + de 62 ans et sans décote
d’interruption

pas

2) si décote ois d'interruption si méme

+ salaire plafonné au

acade !
Pa
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La circulaire BOE ( Bénéficiaires
d’Emploi).

de I'Obligation

La CGT-EP regrette que les enseignants du Privé n’en
soient pas destinataires.

Cette circulaire permet, en effet, aux personnels
reconnus handicapés d’étre titularisés suite a entretien
et inspection.

Pour étre recrutés, les candidats doivent :

- remplir les conditions en tant que bénéficiaires de
I'obligation d'emploi

- ne pas étre fonctionnaire

- avoir un handicap compatible avec les fonctions
demandées

- satisfaire aux mémes exigences de diplome ou
d'équivalence et d'aptitudes physiques que celles
demandées au concours externe.

Vous trouverez la circulaire et toutes les informations
en cliquant sur le lien ci-apres :

https://www.ac-paris.fr/portail/jcms/p2 1996823/
accompagnement-des-personnels-en-situation-de-
handicap?cid=pl 1234548

ate limite était le 10 décembre. La CGT-EP pourrait
core intervenir si vous souhaitez postuler.
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PROTEGER LES.PERSONNELS QUI'DENONCENT
LEURS CONDITIONS DE TRAVAIL

N (O

Les situations compliquées voire chaotiques
dans des établissements privés.

La CGT-EP est inquiéte de situations tres tendues dans
quelques établissements privés.

La CGT-EP déplore que les enseignants ne puissent
bénéficier de la médecine préventive dont les personnels
sont en phase de recrutement.

La CGT-EP déplore que I'Etat employeur ne respecte pas
toujours ses engagements ou n’en ait pas les moyens.
Notre syndicat rappelle que I'Etat employeur a une
obligation de prévention de comportements considérés
comme une forme de violence pour les enseignants
subissant des risques psychosociaux.

Les Risques Psycho Sociaux sont définis comme les
risques pour la santé mentale, physique et sociale,
générés par les conditions d'emploi et les facteurs
organisationnels et/ou relationnels susceptibles d'interagir
avec le fonctionnement mental.

La CGT-EP apporte des éléments probants qui doivent
faire agir immédiatement le rectorat/employeur pour
protéger les enseignants.

UNIS

+ FORTS

Le fait que plusieurs chefs d'établissement du
Privé soient M-A.

La CGT s’étonne qu’on puisse recruter des chefs
d’établissement Maitres Auxiliiares sans concours, ni
compétences validées pour étre enseignants.

Ceci est d’autant plus surprenant que les chefs
d’établissement sont amenés a évaluer les
enseignants certifiés, PLP, PEPS, agrégés...

La CGT-EP rappelle au rectorat que le MEN Ia
assurée que ces chefs d’établissement MA ne
pouvaient pas participer aux jurys de concours.

EiBC)
SITE OFFICIEL
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DMMUNIQUE DE LA CGT-EP PARIS

LES CHEFS D’ET EMENT PEUVENT-ILS MODIFIER LES NOTES ET LES
MOYENNES

DES ELEVES SANS L’ACCORD DES ENSEIGNANT-ES ?

PLE - PLAN LOCAL D’EVALUATION

EVALUATION DES ELEVES

A sa demande la CGT-EP a été recue au rectorat jeudi 2 décembre par M. Nicolas JURY, Doyen des IA-IPR et
M. Baptiste JACOMINO, adjoint au directeur diocésain.

Depuis quelques années, la pression est de plus en plus forte, de la part de certains chefs
d’établissement, sur les enseignants, au sujet des moyennes trimestrielles.

Plus grave, et en toute illégalité, certains chefs d’établissement, osent modifier les moyennes des éléves :
moyennes rendues non significatives, des 20/20 intitulés « notes du directeur », notes coefficientées, a
I'insu ou sans I'accord de I'enseignant, ce qui n’est pas admissible.

La CGT-EP a pu fournir au rectorat des mails d'un chef d'établissement qui attestent de cette
pratique illégale.

En outre, en tant qu’organisation syndicale représentative des Maitres du privé a Paris, la CGT-EP a demandé
a I'administration d’imaginer ce que pouvaient ressentir les enseignants dont les notes sont relevées sans
leur accord. C’est véritablement leur travail qui est dévalorisé. s se sentent bafoués, fragilisés, stigmatisés.

La CGT-EP note, également, que les inspecteurs sont réticents a se prononcer lorsqu’il s’agit du Privé,
preuves écrites a I'appui.

M. JURY, Doyen, des IA-IPR, imagine, dans I'attente d’un retour de la D-A-J (Division des Affaires Juridiques),
que la notation appartient aux enseignants dans la mesure ou il n'y a pas eu de dysfonctionnements ou de
difficultés particuliéres, auquel cas il pourrait y avoir une action du chef d’établissement.

Il précise, en outre, qu’un inspecteur n’a pas non plus le pouvoir de modifier des notes/moyennes.

MINO, adjoint au directeur diocésain, le seul motif entendu juridiquement et rapporté par le
inéral de I'enseignement catholique est celui d’une éventuelle défaillance du professeur, celle-
rtée au rectorat, qui lui-méme doit évaluer la situation. Ce constat ne releve évidemment
établissement, mais si le chef blissement a le sentiment que le professeur est
férer aux autorités académ

cidevant
pas du s
défaillant,
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ise qu’'il demandera a la D-A-J (Division des Affaires Juridiques) :

f "\

tuliéres les chefs d’établissement peuvent-ils maodifier les notes ?
ant-ils rendre compte de ces modifications et 3 qui ?
inant et auprés de quelles instances peuvent-ils étre exercés ?

- PLAN LOCAL D'EVALUATION

La question des notes nous a amenés @ évoquer celle du P-L-E qui lui est reliée.

La CGT-EP indique que dans un trés grand établissement cathalique au moins, il n'y a eu aucune concertation
avec les équipes enseignantes et que le P-L-E est tombé verticalement.

Elle précise aussi que dans plusieurs établissements on réunit les enseignants pour leur donner le PLE clé en
main. Dans le privé, on a impression que |e chef d’établissement ne sait pas toujours négacier, ne sait pas
toujours discuter avec les équipes.

La CGT-EP s'interroge sur les conditions dans lesquelles le corps d’inspection est venu dans les
établissements privés dans le cadre du P-L-E.

M. JURY indique que les inspecteurs sont 3 |2 disposition des établissements, publics comme privés, et qu'ils
s’y rendent sur invitation des chefs d’'établissement.

M. JACOMINO indigue avoir participé 3 plusieurs sessions dans divers établissements privés et a2 pu
constater gue les remantées des enseignants n’ont pas été modifiées par les directions.

Selon |ui, la souveraineté du professeur est indiscutable. Il y a une nécessité de coopération et la coopération
n'est pas verticale. Chaque professeur est souverain mais il doit veiller a travailler en équipe. Les familles
peuvent avoir également leur mot a dire dans certaines situations. Il convient donc de se référer au P-L'E,
toujours a retravailler, mais dans lequel il y 2 quelques repéres communs indispensables.

Messieurs JURY et JACOMINO s’accordent a dire gue le P-L-E doit étre concerté avec les
enseignants et devra, bien évidemment, étre évalué en fin d’année, puis adapté.

Le P-L-E n'était pas le sajet initial. La CGT-EP est en mesure d'apporter au reciorat les preuves
irréfutables que certains chefs d'établissement n'ont pas respecté le travail des eéguipes
disciplinaires.

Un Message recu, parmi tant d’autres,
suite a notre action :

Bravo, ca c'est de I'action qui change
la donne, qui rétablit un rapport de
force, annule la vassalité, rend sa

dignité au métier et aux profs qui
sont attachés au sens de leur travail.
Vous pouvez étre vraiment fiers de
votre action militante.
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