Lett-:sem e rentrée
Dans la clouce lnoertltude du pire : de nouveou

une rentree dlfﬁale pour I’enseignement
-ogncole. ' T |

‘A heure ou le preS|dent monarque donneur de legons nous:assene, en méme: temps, que «
~ I’école francaise va mal » et nous annonce, dans sa grande mansuetude que plus aucun-e jeune
enselgnante ne débutera sa carrlere a moins de 2000 euros par mois, nous avons toutes les
raisons de douter « Vlsage pale a la langue fourchue », disaient les peuples. ameérindiens... Le
'locatalre de UElysée nous a habitués a ses fourberies ultralibérales. Ne: vous meprenez pas la
marchandisation de l’enselgnement et les. contrepartles a ces augmentations, bien entendu
mavouees iront vers davantage de deconstructlon de édifice républicain et de précarisation de
: nos statuts Nos employeurs publlc et prlve a|n3| que le patronat en revalent Macron le fait !

Deés lors en cette rentree une douce |ncert|tude du p|re et une entrée en matlere d|ff|C|le pour
l’ense|gnement agricole planent au-dessus de nos tetes Qu’en sera-t- i, par’ exemple de
_l’augmentat|on de lordre de 10% de nos tra|tements (et qui absorbera a pelne le niveau d’inflation)
oude la mlse en oeuvre de la nouvelle Convent|on collectlve du CNEAP p0ur nos collegues de droit
privé ? . . : : it ;

Au-dela des revendlcatlons categorlelles notre force sera donc plus que jamals le collectif,

- Punité d’action. Car, malgré les effets d’ annonce du Ministre sur ’excellence et la pertlnence de
l’ense|gnement agricole, les moyens mis en ceuvre pour cette rentrée 2022 seront a la baisse,
alors que | les dysfonctlonnements de notre employeur sont, eux, a la hausse. Cela veut dire moins

-~ de moyens et plus d’éléves, avec des |njonct|ons toulours plus fortes et vaines de faire du. prolet
du différencié, du prathue : R : S - - ‘

Et pendant ce temps-13, la preearisationse méihtie"h't' % PoUr infléchir cette tendance; nous devons,-
‘sans tarder, nous ‘mobiliser et faire porter notre voix et nos revendications. La CGT est le seul
syndicat reellement revendicatif, m|l|tant et offenSIf Nous avons notre place au sein des mstances_ :
qu'elles soient natlonales (CCM) ou régionales (Commnssnon Emplm réunion avec la DRAAF ..).
D’ores et déja, nous comptons sur votre conflance l’occasmn des _prochaines electlons'
~ professionnelles. : ; ' e y ;

Nous, l’abonjd.anc'ef, on veut"bie‘h_ que"ga.-commenc'e_!!!

Notre force, en cette rentree, ce sera Ie collectlf
Rejmgnez-nous ! ‘

NOS METIERS - NOS LUTTES - NOTRE FERTE gt
-éDuc.’

000 WWW.CgT"eD.O[g rACTION




| Petit penSe'—b’éié. d‘l 'usagefdes personnels

CHECK-LIST

DE RENTREE

HLe 30 septembre je re;ons Ia premlere versmn n de ma flche poste

" M Elle doit correspondre a mon empI0| du temps et 8 ma discipline
prmmpale Eoa LR ,

I Le SCA (Su|V| Concertatlon et: Autres) d0|t representer envrron 60 a
90h pour un temps pIem (equwalent 120 a 180h car coeff|C|ent 0. 5)

l Les heures de vie de cIasse en chee ne dorvent pas étre prrses sur
la DGH (Dotatlon Globale Horalre) mals payees en HSE ou sur fonds
propres par. I etabllssement R -

I Seule 1 heure supplementalre peut metre |mposee par Ie chef
d'etabllssement ' : Wi SHL T
Je ne d0|s pas rattraper mes heures non reallsees pourjours ferles

conges maternité / paternlte formatlon sortles pedagoglques
part|C|pat|on a des consells commlssmns oulurys '

'_l Je ne suis pas obllge e de partluper aux Journees portes ouvertes
et Ies heures effectuees dOIvent etre comptees et recuperees S
Je ne sms pas obllge (= d accepter de remplacer Ies collegues.,

2 _,. Je peux refuser d etre professeu.r e prmmpal e .

B Pour un temps pleln _|e ne. peux pas effectuer pIus de 20h15 de '
‘ cours par semame sur plus de 4 semalnes consecutlves |

‘: .Je vérifie mes condltlons de travall equement des Iocaux
' chauffage/ventllatlon brmt et SI |I y a un problemejalerte les
élu-es du personnel (CSE) ' : ; ;

.l Je me renseigne et m'inscris. aux formatlons proposees par. les
federatlons etje reflechls a I actlvatlon de mon compte formatlon

.Je demande une VISIte medlcale du trava|I 5| je nen ai. pas eu
depuis Iongtemps -- . .

H Si je suis nouvel ‘le enselgnante je ver|f|e b|en mon contrat et
notamment la reprise de mon anCIennete :
" W Personnel de droit privé,; j eX|ge que me soit transmise une version
écrite de la nouvelle convention collective .




mr -

@ P‘u UX h | Hvec la CGT, e gagne

@@ @I\@@ “@ @‘-\’I‘ “ | des droits et agis.
ave -

Je peux prendre contact avec mon employeur direct (Ie SRFD) si j'ai
~des doutes sur la regularlte de I executlon de mon contrat et je peux
‘me faire accompagner par un«e representant e du personnel

_Si je suis. nouvel le enSEIgnant e, je fals vérifier la reprise de mon
- ancienneté et mon classement car cela est trés souvent source
- d'erreur. Grace a nos mterventlons ce sont chaque annee, pIu5|eurs
'--'contrats corrlges it : N

i ';:".SI jal des doutes sur ma flche =.-de serwce je Ia conteste et fais
remonter ces’ observatlons au SRFD et a ‘l1a cellule empI0| par nos
representant es reglonaux A terme et grace a ces mterventlons ceIa.
rentre dans I’ ordre £ o - - : -

Je sws en souffrance au travall Je me sens V|ct|me d aglssements
repetes a mon encontre, je peux. obtenlr un soutien et un. regard
extérieur a la CGT qui met en pIace des soutlens d' eqUIpes (VISIO '
consells mterventlons concretes 2. L |

8l ny a pIus de representanteid"_:_-___;'_personnel nous vous aldons o
mettre en place les eIectlons & e _

Vous etes wctlme dun I|cenC|ement abu5|f dune megallte de
traltement Gooda CGT vous accompagne et vous consellle_
‘Jurldlquement ' - R e

~ Vous voulez obtenlr un accord d entreprlse negoaer des avantages
en NAO, mettre en ceuvre des amelloratlons de fonctlonnement 2
~Un-e correspondant e CGT vous alde. T

Vous cherchez une |nfo concrete un texte chaque semalne ce sont
plu5|eurs dlzalnes de reponses que nous donnons




Un guide pratique, un site spécifique, un mail
dédié, des possibilités de conseils par visio,
des listes d'informations, des breaking news informeére.
ou une appli sur votre téléphone ! '

Avec la CGT, ie suis

|\

L'APPLI

[Live
BREAKING CGT ENSEIGNEMENT
| NEWS § AGRICOLE PRIVE

EST DISPONIBLE !

& Appsiore P Coogle piay

Laurence Guillaume. Davu:l Bonel Lok
061962 6757 - - 0782999963
| qurence gmlluume@cgt ep org . . david.bonel@cgt-ep.org

Jean Romam Chapy
069523 2254 . :
;ean romain. chapy@cgt-ep org ‘

\..
R

 Mathilde Grandfils
10675516207
mathllde granclﬁls@cgt-ep org |

% Mﬁihléﬁ 'K;eppellh
; 0664148583
: mathleu kaeppelm@cgt-ep org-

Xavier Goguey. . W
0672605895 Sy N R
xavier. goguey@cgt-ep ofg _— . O R P T R R

: e — S i L ’ e o R R b . Nadége Deladoeuille é

. 0675789697
nadege deladoewlle@cgt-ep org m

@'\querru Chauveau ; / s .. _T:" : ‘ ¥

06 72 94 48 52

barbara. chuuveau@cgt-ep org _

e ) i G S ' Damien Smagghe "
g ¥ 06 08 18 69 87 ,‘

damlen smugghe@cgt -ep.org

: Celme Levesque (drmt prlve)
& 0604029481

h 4 ;
celine.levesque@cgt-ep.org

Patrice Cqstel
06 87021291
putrlce castel@cgt-ep. org

NS

REJOIGNEZ UN SYNDICAT OFFENSIF ET COMBATIF, REJOIGNEZ LA CGT!

-~ 2 GETITON
RETROUVEZ LA égt SUR: @i n ’ @ Appstore P> Eoogle Play




