La CGT agricole privé regue au Ministére de l'agriculture

Mercredi 21 septembre 2022, une délégation de la CGT de I'enseignement agricole

privé a été recue au Ministére de I'Agriculture, par Mme Dorothée Demailly (conseillere
formation, entreprenariat transmission et emploi). L’objectif de cette rencontre était de faire
remonter les dysfonctionnements récurrents constatés par les agents du MASA.
Cet entretien, de plus d'une heure, a permis d’@voquer cing themes essentiels pour
notre syndicat (les catégories 3, les passerelles EN/MASA, les obligations de service, le
dialogue social et la carriére). Un questionnaire sur ces différents points a été remis a
notre interlocutrice (voir ci-contre). L

Nous espérons avoir une réponse rapidement sachant que Mme Demailly s'est
engageée a programmer, avec notre organisation, une visio pour nous é'faporter des
éléments de réponses. Les cartes sont dans les mains de notre employeur. Il ne peut
plus faire " I'autruche " sur les points de démotivation, de colére et de lassitude de

nos collegues !!!

Nous terminerons en remerciant nos camarades de la CGT enseignement agricole
public pour nous avoir prété leurs locaux afin de préparer cette réunion.




Théme catégorie 3
Le MASA est-il prét a corriger les inégalités du
reclassement initial 2020 des catégories 3 sur O Oui
I'échelle des ACEN ?
Afin de résoudre définitivernent le probléme de Iz
catégorie 3, le MASA est-il prét 3 mettre en place
une intégration automatique en catégorie 2 et 4 au
bout de 6 années (comme pour une CDIsation) ?
Le MASA est-il prét a mettre en place des concours
attractifs : intérét financier, concours commun avec | O Oui
le MEN

Commentaire - echéance

Commentaire - échéance

~ Agricoie

Commentaire - echéance

Théme MEN — MASA

Le MASA est-il prét a réécrire le décret inopérant sur
les passerelles ?
Le MASA peut-il déja mettre en place une procédure
précise et impliquant les 2 ministéres pour rendre O Oui
les passerelles opérantes ?
Le MASA a-t-il trouvé — comme promis — I'outil
Iégislatif permettant |a transposition systématique
des textes (notamment statutaires : décharges,
indemnités,.. ) d'un ministére a l'autre ?
Le MASA va-t-il mettre en place un dispositif d’AESH . Sl

i O Oui
dans le prive ?

Commentaire - échéance

O Qui

Comme ntaire - échéance

Commentaire - échéance

O Oui

Théme Obligations de Service
Le MASA est-il prét a revoir I"écriture du décret 89-
406 permettant d’aligner les obligations de service
des enseignants du privé sur celles du public O Qui
(annualisation, SCA, semaines blanches, décharges
horaires spécifiques ...) ?
Le MASA peut-il déja mettre en place un texte de
cadrage pour une organisation uniforme des
enseignements sur le territoire (type cadrage
Guépard) ?

Commentaire - echéance

Commentaire - echéance

O Oui

Théme dialogue social
Le MASA peut-il mettre en place une plateforme
unigue de gestion et des référents nommeés avec ses
agents (paye, droits sociaux, formation, carriere ...) O Oui
et ne plus multiplier les outils (Resanna, Selfmobile,
Osmose ...) ?
Le MASA peut-il mettre en place pratiquement les
avances financieres des agents pour les frais O Oui
d'examen ?
Le MASA peut-il mettre en place une nouvelle
Commission Mixte Paritaire suite a I'insuffisance de O Oui
la précédente ?

Commentaire - echéance

Commentaire — échéance

Commentaire - échéance

Théme emploi Carriére
Le MASA est-il prét a rendre les CRE réglementaires
et uniformes sur le territoire et permettre un O Oui O Non
recours réel sur les postes maisons ?
= e = omme ntaire - échéance
Le MASA va-t-il mettcre en place l'intégration des O o O Nost Eemmm
agents dans le public en cas de perte de poste ?
Le MASA peut-il mettre en place la formation FRsm e e = O
continue des agents hors des tutelles des O Oui O Non
fédérations ?

Commentaire - échéance

Merci de renvoyer ce questionnaire complété a agricole @cgt-ep org suite a la rencontre avec Madame D. Demailly
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