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Les dates du mouvement pour postuler sur les 
sites des rectorats  différent d’une académie à 
l’autre :

Créteil : du 24 mars au 5 avril 

Versailles : du 24 mars midi au 12 avril 

Toulouse : du 29 mars au 12 avril 

Nantes : du 31 mars au 12 avril

Montpellier : du 6 avril au 18 avril
 
Pour trouver aisément les dates des autres 
académies , la CGT a oeuvré pour vous :

CLIQUEZ :  ici
 

MOUVEMENT 2nd DEGRÉ

academie.paris@cgt-ep.org  06 33 26 18 83

https://cgt-ep.reference-syndicale.fr/2023/03/mutation-2023-par-academie/
mailto:academie.paris@cgep.org


   Professeurs  CDisés en 2022/23
	
Comme	la	CGT-EP	vous	l’a	annoncé,		les	professeurs	ont	reçu	une	noEficaEon	du	rectorat	puis	le	CDI	à	signer	en	
4	exemplaires.
		
Si vous pensez être concerné·e mais que vous n’avez rien encore reçu : CONTACTEZ-NOUS !
	
																																				                  academie.paris@cgt-ep.org   06 33 26 18 83

Si	nombreux	sont	celles	et	ceux	qui	l’a"endaient	car	cela	peut	perme"re,	effecEvement,		un	accès	plus	facile	à	
un	logement	ou	à		un	crédit,	le	CDI	de	droit	public		n’est	qu’un	leurre.
	

-       Le poste n’est nullement protégé
-       La rémunération ou l’évolution de carrière  ne change pas.

Les avantages :	les	professeurs	en	CDI	sans	poste	à	la	rentrée	conEnueront	d’être	payés,	environ	4	mois,		dans	
l’a"ente	de	trouver	un	poste	ou	d’être	licenciés.	Et	une	prime	de	licenciement	leur	sera	versée	(envirion	½	
mois	de	salaire	par	année	d’ancienneté).

L’inconvénient :	un	professeur	en	CDD	qui	perdrait	des	heures	pourra	bénéficier	du	chômage	différenEel.	Ce	
qui	n’est	pas	le	cas	du	professeur	en	CDI	!	C’est	inique	et	absurde	mais	c’est	ainsi.

Conditions pour l’obtention du CDI et ce quel que soit l’âge ; 
 avoir travaillé 6 ans sans interruption de plus de 4 mois.

academie.paris@cgt-ep.org  06 33 26 18 83

EFFICACES SOLIDAIRES OFFENSIFS

VACANCES SCOLAIRES 
2023/2024
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Rupture conventionnelle
	
4	demandes	ont	été	effectuées	ce"e	année	dans	le	2nd	
degré	Privé	à	Paris.		Comme	à	l’accoutumée,	la	CGT-EP	
accompagne	plusieurs	collègues.

Les entretiens individuels sont en cours. La date 
de la commission  qui statuera  se tiendra le 19 
avril. 
	
Si	la	demande	est	acceptée,	l’enseignant		aura	un	délai	
de	 15	 jours	 de	 réflexion	 au	 cours	 duquel	 il	 pourra	 se	
rétracter.
	
Comme	l’an	dernier,	l’enseignant	percevra	son	dernier	
salaire	 fin	 août	 et	 l ’ indemnité	 de	 rupture	
convenEonnelle	un	mois	après.

Nouvelle circulaire « Changement d’échelle de 
rémunération »

	
La	 nouvelle	 circulaire	 «	Changement	 d’échelle	 de	
rémunéraEon	»		 permet	 aux	 enseignants	 en	
contrat	 définiEf,	 	avec	 3	 ans	 d’ancienneté,		 de	
passer,	 sans	 concours,	 du	 1er	 degré	 au	 2nd	 ou	
inversement.	 Il	 est	 également	 possible	 de	 passer	
de	 lycée	 pro	 au	 lycée	 général,	 et	 inversement.	
Enfin	théoriquement.
	
Le	disposiEf	est	nouveau	et	le	calendrier	a	été	très	
contraint	 et	 d‘ailleurs	 non	 respecté	 par	
l’administraEon.
	
Les	 professeurs,	 au	 retour	 des	 vacances,	 avaient	
un	 semaine	 pour	 postuler	 et	 les	 inspecteurs	 9	
jours	 pour	 moEver	 leurs	 avis.	 Les	 enseignants,	
d’après	la	circulaire,	aurait	dû	recevoir	la	décision	
avant	le	27	mars	pour	le	2	nd	degré,	«	début	de	la	
campagne	 du	 mouvement	».	 Mais	 c ’est	
finalement	 le	 29	 mars,	 	 qu’une	 réunion	 s’est	
tenue.	Les	enseignants	ont	reçu	la	noEficaEon	par	
mail	dans	la	foulée	pour	ce	qui	est	des	cerEfiés	et	
des	PLP.

La	 CGT	 a	 suivi	 plusieurs	 demandes,	 toutes	
refusées,		et	sait	que	les	demandes	furent	rares.

La	 CGT	 s’étonne	 des	 délais	 très	 contraints	 d’une	
part	et	du	fait	qu’aucun	professeur	PLP	ou	cerEfié	
n’ait	 été	 reçu	 pas	 les	 inspecteurs	 du	 «	nouveau	
corps	»	 demandé.	 Des	 entreEens	 se	 sont	 tenus	
pour	le	passage	du	1er	au	2nd	degré.	

On est en droit de s’interroger :   ce 
dispositif est-il fait pour permettre aux 
enseignants qui le souhaitent d’évoluer ?  
 
Ou bien  pour permettre à l’administration 
d’inciter les professeurs de disciplines en 
voie de disparition de changer d’échelle de 
rémunération ?
 
N’est-il pas étonnant que les demandes  
soient refusées pour des enseignants qui 
exercent déjà dans des classes de l’échelle 
de rémunération demandée ?

PERTE D’HEURES À PARIS 

Des	pertes	d’heures	ont	été	annoncées	et	elles	
touchent,	 sur	 notre	 académie	 parisienne,	 des	
professeurs	en	contrat	définiEf,	notamment	en	
allemand	et	en	technologie	(forcément).
	
Si	 cela	 n’est	 pas	 considéré	 comme	 des	 pertes	
d’heures	 par	 l’administraEon,	 de	 nombreux	
maîtres	 délégués	 sont	 également	 impactés	
notamment	 en	 langue.		 Ce"e	 gesEon	
purement	 et	 bêtement	 comptable	 des	
DotaEons	 Horaires	 Globales	 dégradent	 nos	
condiEons	 de	 travail	 à	 toutes	 et	 tous,	 et	 fait	
perdre	 des	 emplois	 à	 de	 nombreux	 non-
Etulaires,	véritable	variable	d’ajustement.

Malléables,	corvéables	et	 jetables,	 ils	sont	à	 la	
merci	 de	 certains	 chefs	 d’établissement	
tyranniques.	
	
Ils·elles représentent plus du tiers de nos 
collègues ! Et si les salaires des 
professeurs titulaires sont indécents 
comment qualifier ceux des non titulaires ?	
Un véritable plan de résorption de la 
précarité doit être engagé, sans concours, 
et par inspection, comme cela s’est fait 
jusqu’en  2013.

P

mailto:academie.paris@cgep.org


MANIFESTATIONS : AMBIANCE
 

LA CGT A DU SUCCÈS 
 
https://www.youtube.com/
watch?v=rhKdbmihwTY
 
https://www.youtube.com/
watch?v=g434NjFMUW0

DES FORMATIONS POUR LA RENTRÉE

h"ps://www.formiris.org/actualites/naEonal/caer-pc

CLIQUEZ ICI
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