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NON AU PACTE !
CES PRIMES QUI NOUS DÉPRIMENT... 

En réponse à la promesse d’une revalorisation salariale de 10% 
sans aucune contrepartie, nous dénonçons fermement 

le mensonge et le mépris du gouvernement à notre égard.

La réalité du pacte se résume en fait à des missions supplémentaires 
qui alourdissent encore davantage la charge de travail 

des enseignant·es, déjà parmi les plus élevées en Europe (43h/semaine).

Il s’agit surtout de l’institutionnalisation des inégalités salariales 
entre femmes et hommes, entre le secteur privé et public, ainsi qu’entre le 
premier et le second degré, et entre les LGT, LP et les établissements agricoles.

En réalité, il s’agit d’un outil de gestion 
qui divise et met en concurrence les 

équipes, alors que nous avons besoin de 
cohésion et de ressources adéquates 

pour accomplir nos missions avec succès.

C’EST POURQUOI LA CGT-EP RÉAFFIRME 
AVEC FORCE SON OPPOSITION 

À LA MISE EN PLACE DU PACTE.

Unissons-nous pour 
défendre nos droits 
et lutter contre ces 

mesures injustes 
qui ne font que 

dégrader nos 
conditions de travail. 

REJOIGNEZ LA CGT-EP 
ET ENSEMBLE, 

FAISONS VALOIR NOS REVENDICATIONS 
POUR UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ ET DES 
CONDITIONS DE TRAVAIL RESPECTUEUSES 

DE NOTRE ENGAGEMENT.
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