Imposé pour, soi-disant, revaloriser nos métiers et

pallier les cours non assurés sur de courtes durées...

S’agit-il d’un cheval de Troie qui actera

i
I N ﬂ P A AR AN ' le démantélement a petit pas de nos lycées ?
|

comme Primes : les primes, ¢a déprime
| On connait le systtme des primes. Pas de reconnaissance, seulement une augmentation de
5‘ 100 € brut de I'ISOE part fixe. Une réhaus;e de la part fonctionnelle concernant les profs
principaux de tous les niveaux sauf ceux de 4°™¢ (Sans explication aucune !)
Les brigques choisies (Ne pactisez pas !) seront payées par une nouvelle prime sur le principe de I'ISOE a
hauteur de 1 250 € brut. Et une prime c’est pas du salaire socialisé ...

'4 comme Accord : on n’est pas d’accord
+ Aucune brique ne peut étre imposée ! Elles ne peuvent étre acceptées que sur la base du
A, volontariat. On refuse toute pression, toute culpabilisation, toute brique !

comme Concertation collective : pour l'intérét collectif, on refuse toujours !
C . Avant les congés d’été, les CE doivent organiser une concertation en édictant clairement les
Ll | briques retenues, censées pallier les dysfonctionnements que nous dénongons depuis longtemps
et qui vont grandissant vu l'austérité imposée et qui se substitueront, pour certaines d’entre-elles
a des taches déja exécutées et parfois rémunérées.

comme Thémes : on charge la mule
{ T . Six thémes : remplacement de courte durée, participation a I'orientation et a la découverte des
‘ formations de I'enseignement agricole et des métiers du vivant, appui a la prise en charge d’éleves
a besoins éducatifs particuliers, suivi des éleves en difficultés, accompagnement de la mise en
ceuvre de dispositifs d'initiatives pédagogiques, éducatives et techniques, accompagnement des transitions
agroécologiques et climatiques.
Plus trois liés a notre identification au lycée professionnel appelé le super Pacte : Suivi intensifié des éléves
en difficulté, Relation école-entreprise, Accompagnement de I'avenir professionnel.
Plus super pacte : il fallait I'inventer cette appellation ! on se moquerait un peu de nous, au passage !

E comme Evaluation : corvéable a merci
. Apartla1®ebrique qui annonce 18h, les évaluations des autres sont floues.
By Une lettre de mission sera remise a chaque agent volontaire avec des objectifs a réaliser.

L'évaluation se fera par le CE et si les objectifs ne sont pas atteints, les primes allouées devraient
étre restituées ! Joli flicage en vue ...

Outre le manque de clarté, la rapidité d’exécution, c’est le mépris affiché avec un slogan déja martelé
« travailler plus, pour gagner plus ! » et encore une fois, une belle démonstration de diviser pour mieux
régner.

REFUSONS CE PACTE

EXIGEONS UN SALAIRE D'EMBAUCHE REPRESENTANT
=L | 2Fois LE sMic SANS CONTREPARTIE

Ac;riOfo REJOIGNEZ UN SYNDICAT OFFENSIF ET COMBATIF, REJOIGNEZ LA CGT!
@ n ’ ‘ App Store ’ &,ogk Play
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