Harcelement, la priorité 2023-2024 :

= EDOC de vrais moyens de lutte

ACTION

Encore une fois 'émotion est vive !
Dans |'académie de Versailles et partout ailleurs la colére gronde.

Des familles, comme récemment celle de Nicolas qui s’est 6té la vie a cause de faits de harcélement au sein de son
établissement, ne devraient pas avoir a subir les pressions et menaces d’une institution censée protéger les éléves.

La réponse scandaleuse et cynique faite par le Rectorat de Versailles a la requéte de la famille n’est pas une
exception, mais une illustration de I'insuffisance de l'institution face a la détresse de certaines familles, éleves et
personnels.

Pas de vagues. L’Institution se protége et le drame surgit.

La CGT-EP dénonce le manque de moyens mis a disposition des professionnels, des éléves et des familles, dans les
établissements.

Le manque voire I'absence totale de psychologues, infirmiers et médecins scolaires en est un symptome !
Comment mettre en avant une politique prioritaire de lutte contre le harcélement dans ces conditions-la ?

Des années de politique jupitérienne et de destruction massive des services publics font de nombreuses victimes,
dont, récemment, Nicolas.

Le ministre doit se saisir concrétement de cette affaire et donner les moyens adaptés notamment humains, afin que
ces situations ne se reproduisent plus.

Montreuil, le 17 septembre 2023
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