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Ca sert a quoi un syndicat ? A informer, a
défendre, a revendiquer, a gagner ! La CGT
Enseignement privé de I’Académie de Grenoble a
décidé de vous transmettre une série de petites
infos, parfois traitées sous un angle
humoristique. Mais le fond est bien sérieux.

La formation continue des enseignants

La situation décrite dans ce texte reléve encore
de la fiction mais pourrait devenir bien réelle !

Lola est enseignante depuis quelques années et
souhaite continuer a se former. En tous cas, cest
ce que lui conseille son inspecteur qui lui a suggéré
de multiplier les outils de différenciation dans sa
classe. Elle choisit une formation proposée par
formiris et aprés des démarches dématérialisées
qui lui coutent quelques paires d’heures, le grand
jour arrive et Lola va pouvoir commencer sa
formation ! Il est 17h et elle est enfin acceptée dans
la salle d’attente du formateur qui va dispenser en
visio de préférence en asynchrone désynchronisé
sa formation. 2h de pur bonheur devant elle !

Mais rembobinons... Le méme jour Lola s’est levée
a 6h40 peu avant de réveiller ses 3 enfants dont
elle s’occupe seule depuis son divorce (rappelons
que la garde alternée est encore peu répandue et
que les femmes assument bien davantage la
charge éducative en cas de séparation ! )...
Quelques tartines plus tard, il est 7h30 et elle
dépose ses enfants a la garderie de I'école puis file
ensuite vers son lycée. A 8h elle accueille ses
éléves jusqu’a 12h. Elle ne reprend qu’a 14h mais
I'éloignement de son domicile ne lui permet pas
rentrer chez elle. A 16h, ses cours terminés, elle
fait quelques courses avant de récupérer ses
enfants a la garderie de I'école. Et & 17h en temps
normal sa deuxiéme journée de travail commence
faite de golter, devoirs, toilette et préparation et/ou
organisation de ses cours pour le lendemain.

Et bien non, grace au ministre azimuté de la start-
up nation, elle aura donc droit & une 3éme journée
de travail ! Pour Lola et nous-mémes, pour
continuer a se former (pour peu que
nous I'ayons été réellement un jour !),
il faudra désormais se coucher trés
tard ou alors renoncer a des jours de
vacances...qui comme nous le
savons ne sont que trés partiellement
mérités !
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Les enseignants francgais étant déjasparmi les moins
bénéficiaires de formation continue en Europe, les
mesures annoncées tambours battantshpar Gabriel
Attal ne risquent pas d’améliorer notre relation a la
formation continue. Avant de se questionner sur les
raisons de ce désamour (contenu et pragmatisme
de ces formations...), il était urgent d’affirmer son
autorité en les rendant obligatoire ! On imagine déja
I'émulation que cela va susciter et les stratégies
couteuses en énergie que nous allons déployer
pour les éviter ou les rendre moins douloureuses !

Avant de nous imposer une éniéme mesure
coercitive, il pourrait étre urgent de nous proposer
d'une part des formations de qualité qui répondent
aux enjeux pédagogiques et humains que posent
les missions d’enseignement et d’autre part de tenir
compte de [I'épuisement et de la souffrance
psychiques dont font état une partie des
enseignants. Refusons ce dispositif infantilisant qui
envoie a l'opinion publique une image toujours plus
dévalorisée et tronquée de notre métier !
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Isére - Le syndicat CGT des gardiens de trou-
peaux dit stop a la misére et a I'exploitation

Le syndicat CGT des gardiens de troupeaux de
I'lsére a réagi, jeudi 25 janvier 2024, au mouve-
ment actuel des agriculteurs, évoquant la situa-
tion, selon lui occultée, des ouvriers agricoles.
Dénoncant leurs conditions de travail, ces bergers
et vachers ciblent nommément la FNSEA, les
Jeunes agriculteurs et la Coordination rurale,
qu'ils jugent « aux ordres des multinationales de
'agro-business ».

Ce sont « ceux dont personne ne parle », re-
grette-t-il. Dans un communiqué du jeudi 25 jan-
vier 2024, intitulé « Les ouvriers agricoles disent
stop a la misere et a 'exploitation », le syndicat
CGT des gardiens de troupeaux de llsére (SGT-
CGT) — qui représente essentiellement des ber-
gers, mais aussi des vachers — a souhaité faire
entendre la voix de ces grands oubliés de la mobi-
lisation actuelle des agriculteurs.

LIRE LE COMMUNIQUE

« Il est urgent que la République soutienne plei-
nement son école publique, la seule de toute la
jeunesse vivant dans ce pays »

Un collectif de syndicats enseignants (dont la CGT
Educ’action), lycéens, étudiants et d’associations
d’élus ou encore de parents plaide, dans une tri-
bune au « Monde », pour que lécole publique,
laique, gratuite et obligatoire soit la priorité du pays.

LIRE L’ARTICLE

1er degré : ou va I’argent public ?

En une petite phrase Amélie Oudéa-Castéra a mis
le feu aux poudres.

En plus de confirmer que la classe politique ac-
tuelle n’est qu’entre-soi et bourgeoisie, elle met en
lumiére tout un systéme que la CGT-EP dénonce
depuis des années. Car oui, les écoles privées
sous contrat, principalement catholiques (96 %),
sont abreuvées d’argent public.

Alors ou va I'argent public dans le 1er degré ? Car
toutes les écoles ne sont pas dotées de 2 piscines
et 7 gymnases comme le tres élitiste établissement
parisien Stanislas, loin de la.

LIRE LE COMMUNIQUE

La CGT EP Académie de Grenoble solidaire de la
Confédération paysanne Auvergne Rhone Alpes
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Les obligations administratives excessives
et les mesures sanitaires inadaptées qui
mettent en péril la survie de nos fermes.

AVEC LA CONFEDERATION PAYSANNE, ROMPRE AVEC LE LIBRE-ECHANGE

Contacter I’équipe de la CGT Enseignement privé a Grenoble :

1" degré : Charlotte CLERO

Nos collectifs nationaux

AESH : aesh@cgt-ep.org

2" degré : Ludovic LERUSSI
07 63 19 38 76

Agricole : agricole@cgt-ep.org
IME ITEP : ime-itep@cgt-ep.org

Mouvement : mouvement@cgt-ep.org
OGEC : ogec@cgt-ep.org

... et tou-tes les autres !

D Je souhaite vous contacter... envoyez-moi les documents
d’adhésion et les informations sur la cotisation (1% du salaire net,

dont les 2/3 sont remboursés par les impots).
Nom :
Adresse Mail :

Téléphone :

Prénom :

SNEIP — CGT Enseignement
Privé - 263 rue de Paris —
Case 544 - 93515 Montreuil

Une seule adresse électronique :
academie.grenoble@cgt-ep.org
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