559 Maitres au

mouvement
Priorité | 3 Maitres en
1 perte
d’heures.
2 Philo et 1
| Anglais
Priorité | 35 Maitres de
1 retour de
dlsponlblllté.
Priorité | 22 Maitres en
| recherche de
complément
| | horaire
Priorité | 329 Maitres
2 souhaitant
| muter
Priorité | 78 stagiaires
3 externes
Priorité | 64 Stagiaires
4 internes

academie.paris@cgt-ep.org
06 33 26 18 83
sundep.paris@gmail.com
06 43 49 96 40

BILAN DE L’ANNEE
SYNDICALE

RiEN SUR QUE

VOUS SEREZ VOUS PREVOYEZ
MUTE UN JOUR UNE MUTATiON
PANS VOTRE EN CORBILLARD?
REGION NATALE. 7

Maitres parisiens
qui mutent a Paris = 86

14 titulaires
du Public

integrent le
privé parisien
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MOUVEMENT

Art.R914-77

Des maitres titulaires d'un contrat
définitif dont le service a été supprimé ou
réduit a la suite de la résiliation totale ou
partielle d'un contrat d'association ;

Des maitres titulaires d'un contra
définitif candidats a une mutation ;

un motif reconnu comme légitime.

Dans les faits, cependant, des solutions sont trouvées pour les
prioritaires n°1 et les stagiaires (Priorités n°3 et 4).

5 Des maitres qui ont été admis
définitivement a une échelle de
rémunération a la suite d'une mesure
de résorption de I'emploi précaire ;

6 Des maitres titulaires d'un contrat
définitif recrutés en application du 3°

rémunérer un Maitre délégué.

Et lorsqu’il est appliqué, chose rare a Paris, le chef
d’établissement recrute illico le professeur titulaire

proposé par le rectorat.

€9 CODE DE L’EDUCATION
€ u_c

Sont présentées par ordre de priorité les candidatures :

3 Des maitres lauréats d'un concours
externe de recrutement de I'enseignement
privé ayant satisfait aux obligations de
leur année de stage ;

4 Des maitres lauréats d'un concours
interne de recrutement de I'enseignement
privé ayant satisfait aux obligations de
leur année de stage ;

Les ordres de priorité ne sont pas des priorités au sens ou
généralement les profs I’entendent. 1l s’agit uniquement de priorité
de présentation des candidures en CCMA/CCMD. Dans le Privé sous
contrat, un directeur peut refuser un candidat a condition d‘avoir

Dans le cas particulier ou le chef
d’établissement voudrait
maintenir son Maitre délégué
(motif non légitime) le rectorat
employeur n’est pas démuni.

de l'article R. 914-15-1. N
ARTICLE R914 45 l

L’article R914-45 permet au rectorat employeur de ne pas

li '@) D CGT Enseignement Privé - 263 rue de Paris — Case 544 - 93515 Montrevil Cedex
SITE OFFICIEL Tél. : 01.42.26.55.20 - courriel : contact@cgt-ep.org
www.cgt-ep.org FEDERATION CGT DE L'EDUCATION DE LA RECHERCHE ET DE LA CULTURE 2


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000032944363

QUESTION DE LA CGT-SUNDEP
REPONSES DU RECTORAT

Est-il acceptable qu’un professeur en priorité 1 (temps incomplet) ne se voie proposer
que 16 heures dans un établissement alors que 15 autres heures vacantes existent dans ce
méme établissement ?

Le rectorat évoque une organisation pédagogique que la CGT-EP et le SUNDEP vont
s’empresser de vérifier.

Est-il tolérable que le service d’ une enseignante en accident du travail ait été amputé,
I’an dernier, de 1,5 H (perte de prés de 300€ nets/mois) ? Les régles en matiéere de perte
d’heures ont-elles été respectées ?

L’enseignante se verra réatribuer 1,5 H.

Dans le cadre de la réforme trés controversée du « Choc des savoirs », une classe

de « prépa » seconde est créée.

Combien de classes seront-elles ouvertes a Paris en septembre 2024 :
- dans I’enseignement privé ?
- dans I’enseignement public ?

1 classe dans le Public

3 classes dans le Privé

La CGT-EP et le SUNDEP ont été regus par Mme Zohra Yahiaoui, Secrétaire Générale
Adjointe, M. Pierre, DRH, M. Jury, Doyen des inspecteurs, Mme Sarah El Mottalib ,
inspectrice, le 23 avril dernier. Nos syndicats ont apporté les preuves que des messes et/
ou professions de foi/manifestations religieuses étaient organisées sur temps de cours
dans plusieurs établissements catholiques parisiens. Nos syndicats ont demandé un
rappel au cadre réglementaire. Ce rappel a-t-il été fait par ’'administration ? le sera-t-il ?

A la demande de nos 2 syndicats le 23 avril, le rectorat enverra une

S

note de recadrage a tous les établissement confessionnels.




QUESTION DE LA CGT-SUNDEP
REPONSES DU RECTORAT

Nos syndicats s’inquiétent et s’interrogent. Dans quelle mesure une journée de convivialité
qui traite essentiellement du "caractéere propre"” de I'établissement catholique et notamment de la
pastorale peut-elle étre considérée comme une journée pédagogique et étre obligatoire ?

N’est-il pas inquiétant qu’une conférence sur I'éducation intégrale soit prévue lors de la journée
de pré-rentrée le 30 aout a Rocroy. C’'est une éducation qui croiserait tous les domaines y compris
I'apprentissage de la foi catholique, pour mener les éléves « a la joie et a la vie éternelle » !

Est-ce que cela reléve réellement du pédagogique ?

Avec préconisation de la non-mixité des classes et ceci : "Chaque enfant sera accueilli dans le
respect de I'ordre naturel de son identité sexuelle. Pour les aider a grandir dans I'’estime de leur
identité, les enfants seront éduqués en cohérence avec leur masculinité ou leur féminité. On
veillera par ailleurs a développer la connaissance et I'’estime de l'autre sexe. [...] C’est dans ce
sens que les enfants du réseau Saint-Joseph Education seront accompagnés, pour éviter autant
que possible, les souffrances liées aux troubles de genre."

https://www.saintjoseph-education.fr/qu-est-ce-que-l-éducation-
intégrale#:~:text=La%20démarche%20de%20I'éducation,entre%20corps%2C%20cceur%20et%
20esprit.

Le rectorat et notamment le corps d’inspection répondra par écrit.

Année blanche pour les Maitres délégués en 2023/24 qui ne peuvent plus faire valoir leur
expérience professionnelle.

La CGT-EP sera regue par M. PIERRE, DRH, aux alentours du 20 juillet.
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NOUVEAU CADRE DE GESTION DES PROFESSEURS NON TITULAIRES

Pour les Maitres Délégués reconduits a la rentrée scolaire 2024 : attribution d’un niveau
supplémentaire a toutes et tous au 1er septembre.

Pour les Maitres Délégués qui auraient di bénéficier d’'un avancement d’échelon MA1 ou MA2
a ’ancienneté selon I’ancienne grille de gestion :

15 SONT

- attribution d’un niveau supplémentaire a la date anniversaire CON\BA
- période d’observation : année scolaire 2023-2024 NOS

- nombre de personnes concernées : 185 yOS V\CTO\RES

Les Maitres qui auraient dii changer d’échelon MA1/MA2 en 2024/25 seront
inspectés en 1er pour changer de niveau rapidement/

GRILLES APPLICABLES AU 1er SEPT. 24
AUX TOUT NOUVEAUX RECRUTES

1er DEGRE et 2nd DEGRE ENSEIGNEMENT GENERAL

MD 1ére catégorie a compter du ler septembre 2024 Base d'un temps plein
Indice majoré (grille i e
NIVEAUX avec Sptsindicedu |  Traitement brut Niveau de diplome
au1/9/3)
1/1/29)

1 N 376 1849,92€

2 388 393 193356 € Licence, mattrise et Master 1
3 410 415 2041,80 € Master 2 / DESS / DEA / DECS / Diplome d'ingénieur
4 431 436 2145,12¢€ Doctorat d'Etat, doctorat d 3eme cycle diplome de 3éme cycle!
5 453 458 2253,36€

6 475 480 2361,60€

7 498 503 247476 €

() (-} () (-)

GRILLES APPLICABLES AU 1er SEPT. 24
pour les seuls (nouveaux) maitres de matiéres professionnelles LT/LG

|2nd DEGRE ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE |

MD 1&re catégorie 3 compter du ler septembre 2024 Base d'un temps plein
Indice majoré (grille IM 4u.1/9/2024 (WAal
NIVEAUX avec 5pts indice du Traitement brut Niveau de dipléme
au 1/9/23)
1/1/24)
1 371 376 1849,92 €
2 388 393 1933,56 € Licence, maftrise et Master 1 < Sans d'expéri
3 410 415 2041,80€ Master 2 / DESS / DEA / Dipldme d'ingénieur < 5 ans d'expéri
4 431 436 2145,12¢€ Doctorat d'Etat, doctorat d 3éme cycle dipldme de 3éme cycle <5 ans d'exp
5 453 458 2253,36 € Licence, maitrise et Master 1 Sans<Expérience<10ans
6 475 480 2361,60 € Master 2 / DESS / DEA / Dipléme d'ingénii 5 Xpéri 10ans
7 498 503 2474,76 € Doctorat d'Etat, doctorat d 3éme cycle dipldme de 32me cycle 5ans<Expérience<10ans
8 523 528 2597,76 € Licence, maitrise et Master 1 Exp 10ans
9 548 553 2720,76 € Master 2 / DESS / DEA / Dipléme d'ingénieur _ Expérience>10ans|
10 573 578 2843,76 € D d'Etat, di d 3éme cycle dipldme de 3éme cycle Expéri 10ans
11 598 603 2 966,76 €
(...) (...) (...) (..)
MD 2nde catégorie a compter du ler septembre 2024 Base d'un temps plein
Indice majoré (grille IN-2u:1/9/2024{Mal
NIVEAUX avec 5pts indice du Traitement brut Niveau de dipldme
au 1/9/23)
1/1/24)
1 361 366 1800,72€
2 368 373 1835,16 € Bac+2 < S5ans d'expérience
3 372 377 1854,84€
4 389 394 1938,48 €
5 407 412 2027,04€ Bac+2  Sans<Expérience<10ans
6 425 430 2115,60 € Bac +2 xpéri >10ans
(...) (...) (o) (...)




BILAN DU NOUVEAU CADRE DE

] GESTION DES MAITRES DELEGUES

= EDOC
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DES CONDITIONS MOINS FAVORABLES QUE DANS LE PUBLIC EN
COLLEGE ET LYCEE GENERAL

INDICE DE RECLASSEMENT DANS LE PUBLIC INDICE DE CLASSEMENT DANS LE PRIVE A PARIS
(SELON DIPLOME) 1er SEPT. 24 ( 1ére catégorie)

LICENCE | 415 =
— MASTER 1 ! 436 | LICENCE MAITRISE MASTER 1 393
MASTER 2 \ 458 — MASTER 2 DESS DEA DIPL. INGENIEUR 415
DOCTORAT | 480 7 | DOCTORAT DIPLOME DE 3&éme CYCLE 436

Sans méme compter I'ancienneté, les enseignants non
titulaires du public sont donc classés :

LES MAITRES DU PRIVE SERONT DONC CLASSES :
- au niveau 3 avec une LICENCE i
- au niveau 4 avec un MASTER 1 AU NIVEAU 2 AVEC UNE LICENCE/MAITRISE/MASTER 1
- au niveau 5 avec UN MASTER 2
- au niveau 6 avec un DOCTORAT

UN PROF NON TITULAIRE AVEC UN MASTER 2 EST DONC AU NIVVEAU 4 AVEC UN DOCTORAT
RECRUTE AU DESSUS DU 3éme ECHELON DES CERTIFIES.

AU NIVEAU 3 AVEC UN MASTER 2/DESS/DEA/INGENIEUR

UN PROF NON TITULAIRE AVEC UN DOCTORAT EST DONC
RECRUTE AU NIVEAU DU 5éme ECHELON DES CERTIFIES.

Finalement, les Maitres en enseignement général ne feraient-ils pas mieux de démissionne

d’interrompre 4 mois leur contrat ?
VOIR GRILLES SALARIALES

Dans la majorité des cas NON ! ARSI

En effet, un Maitre embauché en 2021, ou aprés, était échelon 1 MA1 et a été reclassé au niveau 1
des nouvelles grilles. Mais il passera au niveau 2 au 1¢" septembre.

Or, les nouveau embauchés seront recrutés au niveau 2 s’ils ont une LICENCE ou un MASTER 1.
Mais les Maitres avec un MASTER 2 sont perdants car les nouveaux Maitres seront embauchés au
niveau 3 soit un niveau de plus. Mais les Maitres avec un DOCTORAT sont perdants car les
nouveaux Maitres seront embauchés au niveau 4 soit 2 niveaux de plus.

En revanche, tous les Maitres au niveau 2, embauchés avant 2021, passeront au niveau 3 au 1¢" sept
et, a moins d’avoir un doctorat, n’ont aucun intérét de repartir a zéro sur les nouvelles grilles.

MAITRES DELEGUES DE DISCIPLINES PROFESSIONNELLES

En enseighnement professionnel ou technologique ,
par contre, pour les professeurs de matiéres
professionnelles ayant plus de 5 ans d’expérience
en lien avec la discipline, il serait bénéfique
d’interrompre 4 mois et de redémarrer sur les
nouvelles grilles, a fortiori si leur niveau de
diplome est élevé (voir tableau page précédente). 6




2
Sud enseignement privé Valeur du point au 01/07/2023 : 59,0734 € Revalorisation du point d'indice le 01/07/2023 1,5 %

é o) C’ MAITRES AUXILIAIRES (CATEGORIE 1) MAITRES AUXILIAIRES (CATEGORIE 2)
ACTION Nvesu | indice | Swarebul | S Prme | TOTAL Niveau indica | Suabebnd | <+ Prime | TOTAL ]
( 1 376 1850,97 | 125,00 € 1.975,97| 1 326 1604,83 125,00 € Jies p at
ez 2 393 193465 | 116,67 € | 205132 2 342 1683,59 | 12500 € complet un emplol doté d'un indice
3 415 204296 | 10833 € 2 151,29 3 359 1767,28 125,00 € Inférieur & lindice majoré 361 percoivent
4 436 214633 | 10000€ | 2 246.3‘31 4 377 185580 | 11667 € m"‘;‘:""‘a";:.";‘e‘:'“"“ afférent &
5 458 225453 | 9167€ 2 346,30| 5 394 1939,58 112,50 €
] 480 236294 | 9167€ 2454,60| ) 412 2028,19 108,33 € Décret 2023-519 du 28/06/2023
7 503 2476,16 | 09167€ 2567,83 7 430 2116,80 100,00 €
L] 528 2699.23 58,33 € 2 657,56 8 462 2274,33 9167 € 23659
) 553 272230 | 58331€ 2780,63] ] 494 243185 91,67 € 2523,52
10 578 284537 58,33 € 2 903,70 10 526 2589,38 58,33 € 2 647,72
1" 603 2068,44 68,33 € 3026,77| 1" 558 274691 58,33 € 2 805,25/
12 628 309151 58,33 € 3 149,84 12 590 2004 44 58,33 € 2962,78)
17 655 3224 42 5833 € 3 282.76| 13 625 3076,74 58,33 € 3 1{5_@_7]
" 685 3372.11 58,33 € 343044
15 715 3519.79 58,33 € 3 578,12 Attention | Il n'y a plus d'avancement automatique tous les 3 ou 4 ans
16 746 367240 5833 € 3 730,73 Il'y a un entretien professionnel tous les 3 ans mais rien ne dit
17 788 3879,15 58,33 € 3 937,49 qu'll y aura avancement de rémunération
" 826 406622 | 5833 € 4124.55
PEGC, CE, CEEPS CEEPS HORS CLASSE CEEPS CLASSE EXCEPTIONNELLE
e ke [0 O | jen | testuy | Oigtese o ol
1 180 337 1658.98) 2ans 471 231863] 1an 626 3081.66
2 1.an 6 mais 353 1737.74) 3ans 495 2 436.78| 2 ans & mois 678 3 337.65|
3 1an 6 mois a73 183620, 3ans 524 2579,54| 2 ans 6 mois 715 3519.79
4 2 s 6 mols 390 191989 3ans 553 2722.30| 2 ans 6 mois 761 3746.24
s 3ans 408 200850, 3ans 626 308168) 3ans 803 3953,00
6 3ans 429 2111.87, - 672 3308.11 - 826 4 066.22
7 Sans 448 220541
8 3 ans 6 mols 472 2 323,55]
) 3 ans 6 mais 496 2 441,70
10 3 ans 6 mais 525 2 584 46|
1 - 554 2721.22)
CERTIFIES, PLP, PEPS, PE HORS CLASSE CLASSE EXCEPTIONNELLE
Echelon Ds";;” de indice | Sasrebru] *Pfme | yara D:é;":u‘r’*‘ indicg | Seiaire brut D:g::’ Indice b
1 1an 395 1944,50| 17750€ 212200 2ans 595 292906] 2ans 700 3445.95|
2 tan 446 2 195,56, 24833 244389 2ans 629 309643 2ans 740 3 642,86
3 2ans 453 2230,0. 280,83 2510,85| 2 ans 6 mois 673 3 313,03| 2 ans 6 mo 780 3839.77|
4 2ans 466 2 zﬁé 26500  2559,02| 2 ans 6 mois 720 354440 3ans 835 4 110.52|
5 | 2ans 6 mois 481 2 367,86, 240,00  260786| 3ans 768 378070 - HE-A -
s 3ans 497 2446,62, 20833 265495 3ans 811 399238
7 3ans 524 2579,54 12500 270454 - 826 4 066,22
8 |3 ans 6 mois 562 27666 3333 279993
? 4 ans 595 2 929,03 3333 296239
10 4ans 634 3 121,04 000 312104
1 = 678 3 337,65 000 333765
AGREGES HORS CLASSE CLASSE EXCEPTIONNELLE
Echelon D;?;:' Indice | Soiaire brut a;:c"mo TOTAL D;‘;:u‘:" Indice Sl bt D”m:‘ indice ool |
1 1an 455 223987 17750€  2417,37] 2ans 762 3 751,16{ 2 ans 6 mois 835 411052
2 1an 503 2 476,16 248,33 2724 .49 2ans 805 3 962,84 3 ans HE-A -
3 2ans 518 2 550,00 280,83  2830,83] 3ans 835 4110,52 - HE-B - |
4 2ans 547 2692,76, 265,00 295776 - HE-A -
5 | 2ans 6 mois 584 2874.91 240,00 311491
6 Jans 623 3 066,89| 208,33 327522 Chevrons Salaire brut mensuel
7 3ans 664 3268,73, 125,00 3393,73 HE-A 1 4 405,89
8 |3 ans 6 mois 715 3519,79| 3333 3553,12 HE-A 2 4578.19
? 4 ans 762 3 751,16, 3333 378449 HE-A 3 4 809,56
10 4 ans 805 396284, 000 396284 HE-B 1 4 809,56
1 - 835 4110,52 000 411052 HE-8 2 5011.39
HE-B 3 5277.22
AE
Echelon 1 2 3 4 5 ) 7 ] ) 10 1
Durée de séjour 1an 1an 1an 2 ans Jans 3 ans 3 ans 3 ans 6 mois | 3 ans 6 mols | 4 ans 6 mois -
Indice 339 355 76 392 410 436 455 481 511 542 565
Salare brut mensust 1668 82 1747,59 | 185097 1929.73 201834 2 146,33 223987 2 367,86 251554 2668,15 278137
Annuel [ Prime pouvolr d'achat excep (01/07/22 - 30/06/23)
__ISAE. 255000 - 800,00€
ISOE part fixe 2 550,00 700,00 €
ISOE part modulable Annuel 600,00 €
6, 5, 4" collége et LP 1.308,72 500,00 €
3 collége et LP 149784 rieure & 30 840 € et inférieure ou dgale & 32 280 € 400,00 €
1ére année CAP LP 149784 rieure & 32 280 € et inférieure ou égale & 33 600 € 350,00 €
Seconde, 1ére et Term LP 149784 300,00 €
Seconde GT 149784
Autres LP 951,96
1e, Term Lycée GT 1497.84
PRGE Lycée 748,92
ISOE part fonctionnelle
(m‘; par neuviéme) 4.200.00

Pour calculer le salaire net, il faut retirer
environ 20 % au salaire brut.

Testez le simulateur de salaire du La différence correspond aux cotisations
ministere : sociales, c’est-a-dire a une partie de notre

’ salaire qui est « socialisée ». C'est pour cette

SIMULATEUR raison que la CGT est opposée a ce que I'on

appelle généralement la « baisse des

charges ». Il s’agit en réalité d’une baisse de

nos salaires !



https://simulrem.education.gouv.fr/situationPro.php

- Pas de priére ni de messe
sur temps de cours !

Il y a un temps pour tout et il est interdit de rogner
sur du temps de cours ou de remplacer
des cours pour aller a la messe.

Le Conseil dEtat, dans un arrét du 2 novembre 1992, tout
en reconnaissant aux éléeves « le droit d'exprimer et de
manifester leurs croyances religieuses a lintérieur des
établissements scolaires » a estimé que l'exercice de ce
droit devait se faire « dans le respect du pluralisme et de la
liberté d'autrui, et sans qu'il soit porté atteinte aux activités
d'enseignement, au contenu des programmes ef a

TA LOI

PREAU

VOUS AVEZ DIT PREAU ? -

CREEZ UN COMPTE : ‘|- https://www.preau.education.fr/com/homepage

Préau est devenu gratuit depuis o &o
pres d’'un an pour tous les — A : -
; , music VB2
personnels de |’Education fizYou (IINE o
nationale.
Préau, via "Cafeyn", offre BIEN-ETR MUSIQUE EN CINETHEQUE MUsIQuE
notamment la consultation
N
. J'y vais "
gratuite de plus de 600 N )
magazines (sur PC, tablette et
smartphone). o s s
, 17
eafeyn ¥ skilleos )
e o 3 MA PETITE
Incontestablement, il s’agit de la MEBIATHEQUE
ressource la plus intéressante de
. FORMATIONS ‘MArETéTE
Préau. Quant au reste, des PERSONNELLES MeUnessE)
informations et quelques prix e S
réduits. Inscrivez-vous et
découvrez par vous-méme.
n '@) D CGT Enseignement Privé - 263 rue de Paris — Case 544 - 93515 Montreuil Cedex
SITE OFFICIEL Tél. : 01.42.26.55.20 - courriel : contact@cgt-ep.org
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https://www.preau.education.fr/com/homepage

POUR LES MAITRES
DELEGUES
(PROFS NON TITULAIRES)

2023/24

Passage sur les grilles des
contractuels du public.

Fin 2022/23

La CGT/SUNDEP
obtiennent 4 ans de
rappel de salaire
pour des Maitres
Iésés a I’occasion du
passage MA2 a MA1
en 2018

La CGT-SUNDEP dénoncent illico
'imposture, organisent les recours
gracieux.

Les Maitres n’obtiennent certes pas
gain de cause mais en guise de
dédommagement :

Congé de
formation
pour les
profs non
titulaires

1 ou 2 niveaux supplémentaires pour
tous, ce que n’ont pas les Maitres
de ’académie de Créteil ou
Versailles, notamment !

PRIME POUVOIR
D’ACHAT Enbis(s) i
13 s MI\ o 'l 1l

La CGT-EP A FAIT \ Valeurs deld Republlque
RECTIFIER UNE ENORME POUR TOUTES ET TOUS i ' |_a 1C Jteq
ERREUR AU DETRIMENT ' byl il i &

DE NOMBREUX PROFS HULEK SRS B

SUITE A L’INTERVENTION DE LA CGT-EP ET DU SUNDEP Solidaires

Un rappel aux principes et au droit sera fait

a tous les établissements confessionnels a la rentrée de sptembre !

=




CALENDRIER SCLAIRE 2024-2025

m Lyon, Bordeaux, Besangon, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Poitiers.

Aix-Marseille, Lille, Nantes, Rennes, Strasbourg, Amiens, Normandie, Nancy-Metz, Nice, Orléans-
Tours, Reims.

m Paris, Créteil, Versailles, Montpellier, Toulouse.

“Zonen | zonen | zomec |

Rentrée Scolaire 2 septembre 2024
2024 (pré-rentrée des enseignants : 30 ao(t 2024)

19 octobre 2024
\/acances de la TOUSSAINT J
2024
4 novembre 2024

21 décembre 2024
N7
6 janvier 2025

Vacances de NOEL
2024-2025

22 février 2025 8 février 2025 15 février 2025
+ N2 +
10 mars 2025 24 février 2025 3 mars 2025

Vacances d'HIVER
2025

19 avril 2025 5 avril 2025 12 avril 2025
¥ $ ¥
5 mai 2025 22 avril 2025 28 avril 2025

\/acances de PRINTEMPS
2025

28 mai 2025
Pont de I'ASCENSION a

2025 ; .\l’
2 juin 2025
e 5juillet 2025
\/acances d'ETE J i

2025

1 septembre 2025

Calendrier Scolaire 2024-2025

BONNES VACANCES




