
COMPTE-RENDU RDV RECTORAT
CGT-EP/SUNDEP

jeudi 28/11/24

Présents pour l’administration :

Mme NEDJAR :  Cheffe de Division

M. DORVAL : Adjoint à la Cheffe de 
Division

Présents pour la CGT-EP et le SUNDEP

Mme GUZZO : Élue CCMA

Mme VOGT : Élue CCMA

Ordre du jour 
Reclassement des professeurs  stagiaires

Maîtres délégués : reclassement des Maîtres délégués nouvellement embauchés et 
des anciens.

Reclassement des Maitres de matières professionnellles embauchés en 2023/24

Modalités d’inspection des Maîtres Délégués en 2024/25.

PAIEMENT DES HSA

Respect de la laïcité dans les établissements privés 
et contrôle des établissements.
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STAGIAIRES STAGIAIRES 
 

Reclassement 
des stagiaires parisiens 

2024/2025
Point d’étape

-        135 stagiaires au total cette année
-       15 dossiers sans aucune expérience 

professionnelle antérieure à faire valoir : 
échelon 1 pour 1 an.
 

-       120 stagiaires avec expérience 

-        39 ont été reclassés à ce jour
-        80 dossiers en cours de traitement

 Il n’est pas trop tard, si cela n’a pas été fait, les dossiers 
de classement sont à envoyer  à  ce.dep2@ac-paris.fr 

  (CV + diplôme + derniers bulletins de salaire + 
attestations de travail)

Depuis le 1er septembre 2023, les 
années en tant que MA1 ou MA2 
sont reprises à 100 %.

ATTENTION : NE PAS OUBLIER 
LES ANNÉES DANS LE HORS 
CONTRAT OU TOUTE AUTRE 
E X P É R I E N C E 
PROFESSIONNELLE, REPRISE 
A U X 2 / 3 , S E L O N L E S 
MODALITÉS ET EXEMPLES QUE 
V O U S T R O U V E R E Z P A G E 
SUIVANTE.

C O N C O U R S E X T E R N E O U 
INTERNE : VOS EXPÉRIENCES 
PROFESSIONNELLES SERONT 
REPRISES.

VOUS POUVEZ VÉRIFIER 
SUR IPROFESSIONNEL SI 
VOTRE RECLASSEMENT A 
ÉTÉ EFFECTUÉ.

RUBRIQUE : MON DOSSIER

mailto:ce.dep2@ac-paris.fr


Reprise expérience 
professionnelle hors Education 

nationale



STAGIAIRES 



Maîtres en poste avant le 
1er septembre 2024.

Grâce à la CGT-EP et au SUNDEP, les 
Maîtres reconduits en CDD ont bénéficié 
d’un niveau supplémentaire en septembre, à 
titre de dédommagement.

Petit coup de pression supplémentaire au 
rectorat en tout début d’année et la CGT a 
p e r m i s a u x M a î t r e s e n C D I d e 
gagner ,aussi, un niveau supplémentaire en 
octobre, comme prévu.

Le niveau n’apparaissant pas sur le bulletin 
de paie, il faut donc se référer à l’indice, qui 
seul d’ailleurs, permet de calculer le 
traitement brut indiciaire.

Petite désillusion, la prime Grenelle baisse 
et ampute quelque peu le gain mensuel 
salarial.En effet, cette prime baisse de 8,33€ 
bruts  entre le 1er et 2èmeniveau, le 2ème et le 
3ème, le 3ème et 4ème, le 4ème et 5ème niveaux.

 

Maîtres qui débutent au 1er sept. 
24 ou qui reprennent après plus 
de 4 mois d’interruption.

Nos 2 syndicats alertent sur le manque d’information 
lié aux toutes nouvelles grilles et notamment pour les 
Maîtres de matières professionnelles, aux conditions 
de reclassement très avantageuses.

La communication sur les modalités de reprise de 
l'ancienneté a été faite  aux établissements par M. 
Dorval, début juillet 2024, mais le rectorat reconnaît 
des ratés dans la diffusion de l’information.

Nonobstant, 135 dossiers de reclassement ont été 
reçus. Un gestionnaire est  chargé de ces dossiers :  
(ce.dep3@ac-paris.fr)

Il est rappelé que les documents suivants doivent 
constituer le dossier :

·       dernier diplôme ;

·      ancienneté professionnelle éventuelle pour 
les disciplines professionnelles.

·       attestations employeurs

·       contrats de travail ;

·       derniers bulletins de travail.

120 dossiers de reclassement ont été retenus en 
ce qui concerne la reprise d'ancienneté.

39 maîtres ont été reclassés. Dans les 2 
prochains mois, l'objectif est de traiter les 80 
dossiers restants.

Mme Nedjar précise que ce travail est fait de 
façon individualisée et manuelle et que cela est 
extrêmement chronophage pour le gestionnaire.

Cela ne peut justifier que des collègues se 
retrouvent en grande précarité lorsqu'ils ne 
perçoivent pas la totalité du  salaire qui leur est 
dû, selon nos syndicats.

RECLASSEMENT PROFESSEURS NON TITULAIRES
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RECLASSEMENT PROFESSEURS NON TITULAIRES

Où en est le traitement des dossiers de 
rec lassement des MD de mat iè res 
professionnelles embauchés en 2023/24 ?

Pour rappel, c’est encore grâce à la CGT-EP 
que  ces professeurs ont pu bénéficier des 
anciennes modalités de reclassement, avec 
effet rétrocatif au 1er sept. 2023.

Pour être effective, la demande de reprise de 
l’expérience professionnelle a dû être faite 
auprès des services du rectorat. Un dossier 
était à remplir. Le reclassement n'est pas 
automatique et l’intégralité de la carrière n’est 
pas forcément prise en compte.

À ce jour, 9 dossiers ont été acceptés : 4 
sont en cours de traitement mais pas encore 
passés en paie….peut-être sur décembre, 
sinon janvier, avec effet rétroactif depuis le 
1er septembre 23. On invite les Maîtres à 
exiger leur tableau de reclassement et à le 
faire vérifier par nos syndicats.

INSPECTION DES PROFESSEURS NON TITULAIRES

Modalités d’inspection des Maîtres non titulaires pour changer de 
niveau.

La circulaire est en cours de préparation et devrait paraître avant les vacances de Noël.

Un groupe de travail devrait se tenir au mois de décembre.

Le rectorat nous informe que les Maîtres concernés seront inspectés entre janvier et 
décembre 2025 et que le délai de prévenance de la date d’inspection devrait être de 
15 jours.

Nos syndicats demandent que les professeurs concernés soient prévenus le plus tôt 
possible. 

LE RECTORAT REFUSE DE RECLASSER LES 
MAÎTRES DE MATIÈRES PROF QUI EN ONT FAIT LA 
DEMANDE APRÈS OCTOBRE 2023  (pour les 
anciens).

NOS SYNDICATS DÉNONCENT L’ARBITRAIRE ET LE 
MANQUE D’INFORMATION ET DE  TRANSPARENCE.



QUAND VOS HSA SERONT-ELLES RÉMUNÉRÉES ?

Gel du point d’indice, inflation… le salaire 
d’un prof ne lui permet plus de vivre 
décemment, notamment à Paris. Pour un 
prof débutant, c’est mission impossible…

Les Heures Supplémentaires Annuelles 
(HSA) sont donc une source de revenu, 
malheureusement indispensable, pour de 
nombreux collègues. La CGT-EP et le 
SUNDEP n’ont pas obtenu le nom des 
établissements qui n’ont pas encore fait 
remonter leurs HSA. Mais, rappelons que 
sans « États de service » ou « Ventilation 
de Service » (c’est pareil), signés, par 
tous : pas de paiement. 

En conséquence, plus les états de service 
sont signés tôt, plus les HSA sont payées 
tôt. Pour des États de service signés avant 
les vacances de la Toussaint, les HSA ont 
été payées dès novembre, ce qui fait un 
mois de retard.

Pour des États de service signés mi-
novembre, les HSA devraient être   payées 
dès décembre, ce qui fait 2 mois de retard.

En outre, le rectorat nous informe que 
certains établissements ne respectent pas 
la Dotation Horaire et font remonter trop 
d’HSA. La   répartition des HSA est donc  
vérifiée lorsque les établissements la font 
remonter au rectorat . Lorsque les 
établissements dépassent le nombre 
d'heures qui leur  a été attribué, le 
paiement des HSA est gelé jusqu'à 
rectification par l'établissement.

Les derniers paiements des HSA 
devraient être effectués en janvier, ce 
qui fait 3 mois de retard et une incidence 
sur les impôts ce qui n’est pas 
admissible. TABLEAUX MONTANTS HSA PAGES SUIVANTES





Le Sundep et la CGT ont rencontré M. Pierre, notamment le 23 avril dernier. L’un des 
sujets était les temps de cours, voire les journées entières, libérés pour des événements 
religieux.  À la demande de nos syndicats, l’administration s’était engagée à faire parvenir 
un courrier de rappel du cadre légal aux établissements. Ce courrier a-t-il été envoyé ? 
Pourrions-nous en être destinataires ?

Le courrier n'a pas été envoyé.

Mme Nedjar rappelle cependant que les chefs d'établissement du  privé organisent le temps 
règlementaire comme ils le souhaitent et devraient donc faire rattraper les heures banalisées 
pour les temps de messe afin que les élèves ne manquent aucune heure affectée par le rectorat.

Nous  rappelons que ces temps religieux ne sont que très rarement rattrapés. Et nous trouvons 
scandaleux que le rectorat ne tienne pas ses engagements et soit finalement complice de 
pratiques non réglementaires.

 Date du groupe de travail sur la laïcité reporté sine die en septembre.

Mme Nedjar  a supprimé le groupe de travail laïcité dans la mesure où sont désormais mis en 
place de nouveaux contrôles dans les établissements privés sous contrat :

·       Contrôle financier assuré par la Divisions  des Affaires Financières

·       Contrôle pédagogique sur pièces ou sur place.

Une commisison de concertation académique exceptionnelle  se tiendra d’ailleurs à 
ce sujet le 13 décembre. Nos syndicats y seronr présents et actifs !

Cette année,  24 établissements seront  concernés par ces nouveaux contrôles qui n’ont rien à 
voir avec les évaluations d’établissement habituels.

Une nouvelle fois, nos syndicats déplorent cette décision d’annulation unilatérale du 
groupe de travail « laïcité », sans concertation avec les organisations syndicales 
représentatives. NOUS N’EN RESTERONS PAS LÀ !

« CONTRÔLES » DES ÉTABLISSEMENTS 
ET RESPECT DE LA LAÏCITÉ

CONTACTEZ-NOUS AFIN D SIGNALER TOUT 
MANQUEMENT À LA RÈGLE ET AU DROIT!


