Quelles conditions ?
Elles n’ont pas changé.

- étre en fonction effective au 1er janvier de I'année
en cours et bénéficier d’'un Contrat Définitif (titulaire)
ou Provisoire (stagiaire).

- étre en poste au 1er janvier et bénéficier d’un
contrat a durée indéterminée (CDI) ou d’'un contrat
a durée déterminée (CDD) d’un moins un an ou de
contrats successifs d’'une durée cumulée d’au moins
un an sous réserve que l'interruption entre 2 contrats
n’excéde pas 4 mois.

Pour les CDD, il faut donc cumuler les 2 conditions
suivantes :

- étre en poste au 1er janvier ce qui exclut
malheureusement les suppléants qui ne sont pas
engages sur les vacances de Noél.

- cumuler au moins 12 mois de service sans
interruption de plus de 4 mois.

Temps partiel ou temps
complet : la prime reste a taux
plein : 176€
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INADMISSIBLE : NOS COLLEGUES PROFESSEURS
DOCUMENTALISTES N’Y ONT TOUJOURS PAS DROIT : UN COMBLE !
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CHANGEMENT DE NIVEAU en 2024/25 ou 2025/26

670 Maitres, 40 % des Professeurs non titulaires sont concernés, la moitié le sera sans inspection.

o ‘ 1er DEGRE

Qui ? Vous étes dans votre 4°Me année, vous avez été
recruté-e en 2021/22 ou avez changé d’échelon MA en 2021/22.

Date d’effet ? Au 1°" septembre 2024 ou a la date anniversaire
du contrat.

Inspection ? OUI

Calendrier des inspections ? Proritairement de janvier a avril
2025 mais possiblement jusqu’en decembre 2025.

Date d’inspection ? Apprise 15 jours minimum auparavant.

g 2nd DEGRE (2)

Qui ? Vous étes dans votre 3¢ année, vous avez été recruté-e .’

en 2022/23 ou vous avez changé d’échelon MA en 2022/23.

Date d’effet ? Au 1°" septembre 2025 ou a la date anniversaire
du contrat.

Inspection ? OUI

Calendrier des inspections ? Janvier a décembre 2025.

Date d’inspection ? Apprise 15 jours minimum auparavant.

s 2nd DEGRE (1)

Qui ? Vous étes dans votre 4°me
année, vous avez été recruté-e en
2021/22 ou avez changé d’échelon
MA en 2021/22.

Date d’effet ? Au 1°" septembre 2025 ou
a la date anniversaire du contrat
Inspection ? NON !

ATTENTION : Les Maitres qui seront
dans leur 5/6eme année pour passage
CDI seront iNSPECTE-ES !

Ancienneté comprise
quelle que soit I’échelle de
rémunération : MA1/MA2 et

MD (nouvelle grille depuis
le 1/09/23), sans
interruption de + de 4 mois.
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RDV DE CARRIERE : QUELS ENJEUX FINANCIERS ?

ANNEE N -1
Avant |'été

RDV de carriere : LA CHRONOLOGIE

ANNEEDURDV
Jour J -15 jours minimum

Notification du calendrier
du “rendez-vous de carriere”

ANNEE DU RDV

Jour J

ANNEE DU RDV g
Séance suivi d'un entretien Jour J + 6 semaines max.
avec l'inspecteur

Entretien avec le chef d'établissement

Z £DOC
ACTION

[ D@ Réception CR + 3 semaine
] gTNiL Dg RDV Possibilité de notifier des observations
us tard... écrites sur le compte-rendu

Réception du compte-rendu

L) ANNEEN+1 )
15 jours apres la rentrée

Notification de I'appréciation finale
qui figure sur le compte-rendu

ANNEE N +1 )
30 jours apreés la notification

Décision de l'autorité académique Délai pour faire un recours

et saisir la commission paritaire

Le 1 RDV de carriére au 6éme échelon.

Quand ? Ancienneté comprise entre 12 et 24 mois dans I’échelon pour I'inspection.

Temps de passage dans I'échelon sans promotion : 3 ans.

Un enjeu financier grotesque : Le professeur promu (seulement 30 %) passera au 7°™ échelon en 2 ans au

lieu de 3. Il gagne donc une année.
Salaire mensuel brut indiciaire au 62™ échelon : 2 446,62€ bruts
Salaire mensuel brut indiciaire au 7¢™¢ échelon : 2 579,54€ bruts

Différence mensuelle =132,92€.

MAIS CE N’EST MALHEUREUSEMENT PAS CE QUE VOUS GAGNEREZ
LOIN S’EN FAUT : VOIR PAGE SUIVANTE



1er et 2éme RDV de carriere

Enjeux mineurs

PACTION

Peofs A L' Epacktiod NATONALE,
e Bowde ORIENTATION ©

En effet, la prime Grenelle étant dégressive il faut décompter : on foit oot o
les décpater ca e on fait tout %J

Le 1¢* RDV de carriere au 6eme échelon.

Prime Grenelle au 62™¢ échelon : 208,33€
Prime Grenelle au 7¢™¢ échelon : 125,00€.
Différence : 83,33€

Gain mensuel : 132,92-83,33€ =49,59€ bruts = 40€ nets par mois.

Gain annuel = 595€ bruts = 475€ nets environ : RIDICULE !

Le 2¢me RDV de carriére au 8éme échelon.

Quand ? Ancienneté comprise entre 18 et 30 mois dans I’échelon pour I'inspection.
Temps de passage dans I’échelon sans promotion : 3, 5 ans.

Enjeu financier : Le professeur promu ( seulement 30 %) passera au 9™ échelon en 2 ans et demi au lieu de 3 ans et

demi. Il gagne donc une année.
Salaire mensuel brut indiciaire au 8™ échelon : 2 766,60 € bruts
Salaire mensuel brut indiciaire au 7¢™¢ échelon : 2 929,06 € bruts

Différence mensuelle =162,46€.

Primes Grenelle équivalentes au 8 et 92™¢ échelons : 33€.

Le gain salarial mensuel est donc de 162,46€ bruts par mois = 130€ nets/mois environ. n

CONTACTEZ-NOUS
academie.paris@cgt-ep.org

06 33 26 18 83
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3eme RDV de carriere
ACCES A LA HORS CLASSE

Le 3eme RDV de carriére au 9éme échelon.

QUAND ? Ancienneté comprise entre 12 et 24 mois dans I'échelon pour I'inspection.

Temps de passage dans : 4 ans.

L’enjeu financier est majeur. On change de grade. En fonction de 'appréciation finale du

recteur, on passe, plus ou moins vite a la HORS CLASSE.

Pour la Hors-Classe, seuls 23% des promouvables en 2025 seront promus. Et entre un avis
« Excellent » et un avis « Satisfaisant »., il y a 40 points d’écart dans le 2" degré, soit un
décalage d’au moins 4 années pour la promotion !

Ainsi, pendant au moins 4 ans, les personnes ayant obtenu un « Satisfaisant » verront passer
devant elles dans la liste, tous les « Excellents » et les « Trés Satisfaisants ». Elles sont alors
reculées dans la liste des promouvables !

Points selon I’appréciation finale .

2nd degré 1er degré
Avis final du Recteur| POINTS Avis final du Recteur POINTS
Excellent 145 points Excellent 120 points
Trés satisfaisant 125 points Tres satisfaisant 110 points
Satisfaisant 105 points Satisfaisant 80 points
A consolider 95 points A consolider 60 points
RECLASSEMENT HORS CLASSE
Echelon Ancienneté Indice Salaire brut Echelon Indice Salaire brut Gain
classe dans I'échelon classe Mensuel HORS HORS Mensuel mensuel
normale normale € CLASSE CLASSE € €
9 Entre2 et4 595 2929,06 2 629 3096,43 167,37
ans
10 Moins de 2 634 3121,04 3 673 3313,03 191,99
ans et demi Avec report
d’ancienneté
10 Plus de 2 ans 634 3121,04 4 720 3544,44 423,40
et demi
11 Moins de 2 678 3337,65 4 720 3544,44 206,79
ans et demi Avec report
d’ancienneté
11 Plus de 2 ans | 678 3337,65 5 768 3780,70 443,05
et demi




PAIES 2025

% £DOC CALENDRIER

ACTION

Mercredi 29

Mercredi 26
Jeudi 27
Lundi 28

Janvier
Février
" ETE
Avril

Mai Mardi 27
Juin Jeudi 26

Mardi 29
Mercredi 27
Vendredi 26
Mercredi 29
Mercredi 26
Lundi 22

Juillet
Aot
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre

CALENDRIER SCOLAIRE
2025-2026

Besangon, Bordeaux,

Clermont-Ferrand, Dijon,
Grenoble, Limoges, Lyon,
Poitiers.

z B Aix-Marseille, Amiens, Caen,
one Lille, Nancy-Metz, Nantes,
Nice, Orléans-Tours, Reims,

Rennes, Rouen, Strasbourg.

Créteil, Montpellier,

Zone C Paris, Toulouse, Versailles.
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' Rentrée ' Lundi ! Lundi s Lundi ! !
X slaves | 1* septembre | 1" septembre | 1* septembre | NC* 4
, des ele '\ 2025 1 2025 1 2025 | !
! ]

P ccecaceeoe- e ww----- .: _________ e wo---- e = - - - - - -l
i Vacances 1 i :
,  dela | By sg,";edi 18 °§t°t;r325 e NC ]
) . au lundi 3 novembre

. Toussaint | s 4
oemmmeee e e emmm e |
' | ] 1
' Vaca nces | Du samedi 20 décembre 2025 : NC 4
i de Noél au lundi 5 janvier 2026 ' |
! 1 ] 1
e R I T e L
- , Dusamedi ! Dusamedi | Dusamedi | 4
. Vacances | 7février | 14février |, 21février | NC !
. d'hiver | avlundi ' aulundi ' aulundi | 4
' 123 février 2026: 2 mars 2026 : 9 mars 2026 !
| I appppp———— B [ —— [ R —— P -
- Vacances | Du samedi : Dusamedi ' Dusamedi , :
' d : 4avril  , Mavril |, 18avril | NC I
, . de ' aulundi ' aulundi 1 aulundi | :
+ Printemps | 20 avril 2026 | 27 avril 2026 | 4mai 2026 ! :
____________________ Y N U N VS g g .

Vacances

d'été

p— -
BENEFICIER DE PRESTATIONS A DES TARIFS
PREFERENTIELS

Préauaw

Préau est une association nationale proposant, a travers un portail unique, des tarifs
préférentiels pour de nombreuses prestations culturelles, de loisirs, sportives, touristiques,
parmi lesquelles :

= des offres exclusives et des tarifs avantageux pour :
= les plateformes de musique en ligne, de livres numériques, de vidéos a la demande ;
= [équipement sportif, I'accés aux remontées mécaniques, les salles de sport ;
= les coffrets loisirs ;
= les offres partenaires auprés de résidences de vacances ;

un accés facilité pour le cinéma et les spectacles.

‘hitp'é://vxw'\}v‘.ﬁ'reau.“ed'ticati:on-.fr: -~

M'SIEUR, & Quoi sa
NS SERVIR T ea

L'autonome de Solidarité Laique
désormais accessible aux profs du

privé confessionnel !
C’est quoi ? L’Autonome de Solidarité Laique est un ensemble
associatif présent dans tous les départements dont le but est

de protéger les personnels de I'éducation et prévenir les
risques du métier.

Accéder au site de I’Autonome de Solidarité Laique



https://www.preau.education.fr/
https://www.autonome-solidarite.fr/
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