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RÉSULTATS CONCOURS STATUTAIRES DES 
1ER ET 2ND DEGRÉS : SESSION 2024

Evolution 2023/2024 :

Le nombre de postes offerts aux concours est stable pour le 2nd degré et le 1er degré enregistre une variation à la baisse de - 0,2%. 
Le nombre d’inscrits est en globalement en très légère baisse de -0,2%. A noter qu’il baisse pour le1er degré (-1,3%), alors qu’il augmente pour le 2nd degré (0,5%).
Le ratio nombre d’inscrits/postes est relativement stable: en légère baisse pour le 1er degré, -1,1%. Pour le 2nd degré, il augmente de 0,5%. 
Le taux de rendement : il est en légère baisse (-1,3 point pour le 1er degré et de 0,7 point pour le 2nd degré).

INSCRITS ADMIS INSCRITS %ADMIS

/POSTES LP LC /POSTES

997 10 748 10,78 1 695 934 101 93,7%

2 850 18 428 6,47 5 203 2 662 29 93,4%

3 847 29 176 7,6 6 898 3 596 130 93,5%

999 10 892 10,90 1 742 949 167 95,0%

2 850 18 334 6,43 5 199 2 683 29 94,1%

3 849 29 226 7,6 6 941 3 632 196 94,4%

-0,1% -0,2% -0,1% -0,6% -1,0% -33,7% -0,9%

ADMISSIBLES ENSEMBLE DES VOIES DE CONCOURS

Personnels enseignants
2nd degré privé

Rappel TOTAL - session 2023
maîtres du privé 1er et 2nd degrés

Evolution 2024-2023

POSTES INSCRITS

Personnels enseignants
1er degré privé

Personnels enseignants
2nd degré privé

Rappel TOTAL - session 2024
maîtres du privé 1er et 2nd degrés

RAPPEL bilan session 2023
Personnels enseignants

1er degré privé
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I. Bilan des concours du 1er degré
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A – Concours externes et troisième concours 2024
•  850 contrats offerts aux concours externes de recrutement de professeurs des écoles (un niveau de concours 
équivalent à 2023) qui se répartissent comme suit :
- 780 postes pour le concours externe ;
- 36 postes pour le concours externe spécial (langues régionales) ;
- 34 postes pour le troisième concours.

Pour rappel :  « Dans chaque académie, les contrats offerts à l'une ou l'autre des voies de concours mentionnées au présent article, qui ne sont pas 
pourvus par la nomination de candidats de la voie correspondante, peuvent être attribués, par le recteur de l'académie, aux candidats des autres voies 
dans la limite de 25 % du nombre total des contrats offerts à l'ensemble des concours » (art. R914-19-5 du code de l’éducation).

•  9 686 candidats inscrits sur les trois voies de recrutement externe (contre 9 577 inscrits en 2023). 

•  3 036 candidats présents aux épreuves (31% du nombre total de candidats inscrits contre 30,4% lors de la session précédente soit un 
ratio présents/inscrits en légère augmentation)

•  845 candidats admis sur les listes principales (841 en 2023), dont 795 femmes* (796 en 2023), soit une proportion de 
femmes professeurs des écoles stagiaires qui reste stable entre 2023 et 2024 (94,1% pour la session 2024 contre 94,6% 
pour la session 2023). la proportion de femmes professeurs des écoles stagiaires de l’enseignement public s’élève à 86,3%

I. Bilan des concours du 1er degré
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B – Premier et seconds concours internes 2024

• Au titre du premier concours interne:
5 contrats ont été offerts (5 contrats en 2023). Le nombre d’inscrits est de 41. Sur les 16 candidats présents lors des épreuves, 12 ont 
été admissibles et 5 ont été admis. 

Pour rappel, le premier CRPE interne est réservé aux instituteurs titulaires qui justifient de trois années de services effectifs.
 
• Au titre du second concours interne :
136 contrats ont été offerts (136 en 2023). 20 académies sur 31 ont ouvert le concours (20 en 2023). Bien que le nombre d’inscrits au 
2nd concours interne baisse de 20,6% en 2024 (1 003 inscrits en 2024, contre 1 263 en 2023), le ratio présents/inscrits est équivalent à 
celui de 2023, soit 32%. 82 candidats ont été admis (101 admis en 2023) . Le taux de rendement de 60,3% est donc en baisse en 
2024 par rapport à 2023 (74,3%).

Pour rappel, le second CRPE interne concerne les fonctionnaires et certains agents non titulaires qui peuvent justifier de trois ans de 
services publics et qui détiennent une licence).

• Au titre du 2nd concours interne spécial :
6 contrats ont été ouverts et  2 candidats au concours ont été admis, soit un taux de rendement de 40% (en 2023, 8 contrats 
offerts et 2 admis soit un taux de rendement de 25%).

I. Bilan des concours du 1er degré
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C – Bilan des affectations de stagiaires à la RS 2024

I. Bilan des concours du 1er degré

Concours Postes Inscrits Présents Admissibles
Admis
en LP

 Inscrits en 
LC

Lauréats 
pris 

sur LC

Lauréats 
entrants dans 

l'académie 
provenant d'une 
autre académie

Lauréats 
sortants de 
l'académie 

affectés dans 
une autre 
académie 

Lauréats en 
report de stage 
(selon le décret 
n° 94-874 du 7 
octobre 1994)             

Dont reports 
pour motifs 
familiaux 
(congés 

maternité,..)

Lauréats en 
report de stage 

(ne pouvant 
justifier de la 
possession du 

M2)

Lauréats 
refusant 

l'admission au 
concours

Lauréats sans 
affectation 

Total de 
lauréats 
affectés

CRPE
(hors NC)

780 8 964 2 879 1436 793 89 11 1 1 11 10 3 8 4 778

Instituteurs NC 0

CRPE externe spécial 36 113 48 32 20 0 0 0 2 0 0 1 0 0 17

3ème concours 34 609 109 62 32 6 0 1 1 4 4 0 0 28

Total concours externes 850 9 686 3 036 1 530 845 95 11 2 4 15 14 4 8 4 823

1er concours interne 5 41 16 12 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5

2nd concours interne 136 1003 324 148 82 5 0 0 0 1 0 0 2 0 79

2nd concours interne spécial 6 18 7 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Total concours internes 147 1062 347 165 89 6 0 0 0 1 0 0 2 0 86

TOTAL
(externes + internes) 997 10 748 3 383 1 695 934 101 11 2 4 16 14 4 10 4 909
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8% des stagiaires affectés à la RS 2024 tous concours confondus sont des lauréats de la session 2023 (contre 7% en 2023) 
dont 9% sont issus de concours externes (7,5% en 2023).

Total 
de stagiaires 

de 2023 
affectés à la 

RS 2024

Total de 
lauréats 

2024 
affectés à la 

RS 2024

Total 
stagiaires 
affectés à 
la RS 2024

CRPE (hors NC) 76 781 857
Instituteurs NC 0 0 0
CRPE externe spécial 2 17 19
3ème concours 3 28 31

Total concours externes 81 826 907
1er concours interne 0 5 5
2nd concours interne 2 79 81
2nd concours interne spécial 0 2 2

Total concours internes 2 86 88
TOTAL

(externes + internes)
83 912 995

I. Bilan des concours du 1er degré
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D – CONCOURS INTERNE EXCEPTIONNEL
Un concours interne exceptionnel de professeurs des écoles a été ouvert en 2023 pour une période de 3 ans, afin de palier les 
difficultés de recrutement rencontrées par certaines académies. Ce concours est réservé aux maîtres délégués qui justifient d’au moins 
18 mois d’expérience d’enseignement et la détention d’un diplôme de niveau 5.
En 2024, 57 contrats ont été proposés dans les académies de Versailles, Créteil et de la Guyane (contre 59 contrats en 2023).

Les résultats sont les suivants :

Le taux de rendement de ce concours est de 80,7% (contre 96,7% en 2023). 

Académie
Postes 
offerts

Inscrits 
définitifs Présents Admissibles

Admis 
en LP

 Inscrits en 
LC

Lauréats
pris sur

LC

Lauréats 
dont la 

candidature 
n'est pas 

recevable

Lauréats 
refusant 

l'admission 
au concours

Lauréats de 
la session 
2024 en 

report de 
stage

Dont reports 
pour motifs 

familiaux 
(congés 

maternité...)

TOTAL
lauréats 

session 2024 
affectés 

Lauréats de 
la session 
2023 en 

report de 
stage 

affectés dans 
votre 

académie en 
2024

Lauréats de 
la session 
2023 en 

prolongation 
de stage en 

2024

Lauréats de 
la session 
2023 en 

renouvellem
ent de stage 

en 2024

TOTAL 
stagiaires

session 2023

TOTAL 
stagiaires
sessions 
2023 et 

2024

Créteil 28 57 29 28 20 0 0 1 0 0 0 19 1 4 0 5 24
Guyane 7 22 18 8 4 0 0 0 0 0 0 4 1 1 5
Versail les 22 128 71 64 22 10 2 0 2 0 0 22 0 0 0 0 22

TOTAL 57 207 118 100 46 10 2 1 2 0 0 45 1 5 0 6 51

I. Bilan des concours du 1er degré
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II. Bilan des concours du 2nd degré
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•  Session 2024 : 1 330 contrats offerts aux concours externes de recrutement de professeurs certifiés, PEPS, CAPET et 
PLP, une augmentation de 30 postes par rapport à la session 2023.

•  Les 1 330 contrats offerts aux concours externes se répartissent comme suit :
- 1 277 postes pour le concours externe ;
-  53 postes pour le troisième concours.

•  10 134 candidats se sont inscrits aux concours externes et troisième concours, soit une hausse de 3,1 % par rapport 
à 2023

•  Avec 1 308 candidats admis sur les listes principales, le taux de rendement de ces concours s’établit à 98,3% et il est 
similaire à celui de la session 2023. Le nombre de contrats non pourvus est également stable avec 22 postes en 2024, 
contre 21 postes en 2023.

•La proportion de femmes admises est stable par rapport à l’an passé : 61,3% en 2024 comme en 2023.

•  7,3% des admis ont une nationalité hors UE, ce chiffre est en augmentation de 8 % par rapport à 2023.

A – Concours externes et troisième concours 2024

II. Bilan des concours du 2nd degré
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•  Session 2024 : 1 520 contrats offerts aux concours internes de recrutement de professeurs agrégés, certifiés, 
PEPS, CAPET et PLP, soit une diminution de 30 postes par rapport à la session 2023

•La proportion de contrats offerts à l’agrégation s’établit à 10,7%. Elle est équivalente à celle de 2023.

•8 294 candidats se sont inscrits aux concours internes, un chiffre en diminution de 2,4%.

•Avec 1 354 admis sur les listes principales, le taux de rendement de ces concours s’établit à 89% et il est en très légère 
baisse par rapport à l’an passé (90,6%). Le nombre de contrats non pourvus s’établit à 166, un chiffre en augmentation 
de 13,7%.

•La  proportion de femmes admises s’élève à 62,3%. Ce taux est en diminution par rapport à 2023 (66%).

•  3,7% des admis ont une nationalité hors UE. Ce chiffre est en augmentation de 28% par rapport à 2023.

B – Concours internes 2024

II. Bilan des concours du 2nd degré
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■ Lauréats en report de stage : 
- 80 lauréats issus des concours externes dont un issu du 3ème concours, dont 5 

pour motifs familiaux
-   5 lauréats issus des concours internes (aucun issu du CAER-PA), dont 2 pour 

motifs familiaux
■ Refus du bénéfice du concours par les lauréats :

- 33 lauréats issus des concours externes dont 1 issu du 3ème concours
- 16 lauréats issus des concours internes (aucun issu du CAER-PA)

■ Lauréats des sessions antérieures en prolongation de stage à la rentrée : 
- 45 lauréats issus des concours externes dont 1 issu du 3ème concours
- 103 lauréats issus des concours internes (dont huit issus du CAER-PA)

C Synthèse des lauréats affectés à la rentrée scolaire 2024 (1/1)

II. Bilan des concours du 2nd degré
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■ Lauréats de la session 2023 en renouvellement de stage : 
- 41 lauréats issus des concours externes dont un issu du 3ème concours
- 32 lauréats issus des concours internes dont 2 issus du CAER-PA

■ Affectation des lauréats en report de stage des sessions antérieures :
- 42 lauréats issus des concours externes dont 2 issus du 3ème concours
-   5 lauréats issus des concours internes aucun issu du CAER-PA

■Maîtres non titularisés à l’issue de l’année probatoire 2023/2024 :
- 18 maîtres en période probatoire issus des concours externes
- 13 maîtres en période probatoire issus des concours internes

Source : Enquête DAF D1 auprès des services académiques – données hors académie de Mayotte

Synthèse des lauréats affectés à la rentrée scolaire 2024 (2/2)
II. Bilan des concours du 2nd degré
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Résultats aux concours statutaires du second degré 2024

CAFEP   
  CAPES 939 6 124 1 825 933 99,4% 15,2% 6 12 945 75 63,5%
  PEPS 73 677 120 73 100,0% 10,8% 0 0 73 0 38,4%
  CAPET 70 981 167 67 95,7% 6,8% 3 3 70 1 61,2%
  PLP 195 1 608 375 186 95,4% 11,6% 9 4 199 16 59,1%

TOTAL CAFEP 1 277 9 390 2 487 1 259 98,59% 13,41% 18 19 1 287 92 61,2%

PLP 3ème 
concours

6 91 13 5 83,3% 5,5% 1 0 5 0 80,0%

TOTAL 3ème 
concours

53 744 120 49 92,5% 6,6% 4 2 54 3 61,3%

TOTAL  CAFEP + 
3ème concours

1 330 10 134 2 607 1 308 98,3% 12,9% 22 21 1 341 95 63,3%

CAER
AGREGATION 162 2 560 342 157 96,9% 6,1% 5 2 159 6 65,0%
  CAPES 970 3 541 1 497 829 85,5% 23,4% 141 1 830 40 67,7%
  PEPS 122 718 239 122 100,0% 17,0% 0 0 122 0 24,6%
  CAPET 109 625 204 104 95,4% 16,6% 5 2 106 3 57,7%
  PLP 157 850 314 142 90,4% 16,7% 15 3 145 1 63,4%

TOTAL CAER 1 520 8 294 2 596 1 354 89,1% 16,3% 166 8 1 362 50 62,3%
TOTAL 

ENSEIGNEMENT 
PRIVE

2 850 18 428 5 203 2 662 93,4% 14,4% 188 29 2 691 145 61,8%

RAPPEL SESSION 
2023

2 850 18 334 5 199 2 683 94,1% 14,6% 167 29 2 712 127 63,8%

Evolution 
2024/2023

0,0% 0,5% 0,1% -0,8% -0,8% -1,3% 12,6% 0,0% -0,8% 14,2% -3,1%

CANDIDATS 
INSCRITS

ADMIS LISTE 
PRINCIPALE (LP)

POSTES NON 
POURVUS

INSCRITS LISTE COMP. 
(LC)

3

TAUX DE 
FEMINISATION

61,4%49

TOTAL LP + 
LC

ADMIS

Source :  Statistiques de recrutement session 2024 DGRH D 

% ADMIS / 
INSCRITS

6,7% 3 2

ADMISSIBLES

107 44

% ADMIS / 
POSTES

93,6%

CONCOURS POSTES

47 653
CAPES 3ème 

concours 
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