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= £DGC Pertes d’heures ou de contrat
ACTION . ”
Questions-réponses

L’enseignement catholique a perdu 50 postes I’an dernier a
Paris. Il était déja prévu 28 postes en moins en 2024/25.

Mais il y en a davantage encore que prévu : - 45 danss un contexte
de restrictions budgétaire et de valses de ministres et
de gouvernements Les premier-es touché-es
seront les maitres délégué-es, les plus
précaires, variables d’ajustement d’un systéme qui
implose. Pour le maitre en contrat définitif, une
gestion particuliére s’effectue afin de régler les pertes
dans les meilleures (ou plutét les moins mauvaises)
conditions.

Perte horaire, perte de contrat. Ca veut dire
.J quoi ? Quelle est la différence ?

Pour un-e enseignant-e en contrat définitif, I'Obligation
Réglementaire de Service (ORS) dépend du corps de
I'enseignant-e : 18h (certifié-e - PLP), 20h (P-EPS),
36h (Prof Doc) et 15h (agrégé-e). Une perte horaire
signifie que I'on perd moins d’un mi-temps, une perte
de contrat signifie que I'on perd au moins un mi-temps
(attention, les heures supplémentaires ne sont pas

comptées).
C’est le Code de I'Education, article
‘ Quand vais-je savoir si je suis en perte horaire R 914-77 qui précise les modalités du
J ou de contrat ? mouvement dans le privé sous contrat
) . ) ) ainsi que I'ordre de présentation des
Une fois la dotation horaire regue dans I'établissement, candidatures a ce mouvement.
en cas de sinistre dans une discipline, le chef En CAE (Commission Académique de
d’établissement doit réunir les enseignant-es de la I'Emploi), les textes de référence sont
discipline concernée et désigner la personne qui I’Accord national professionnel sur
portera ce sinistre (voir plus loin les critéres de I'organisation de 'Emploi des maitres
désignation). Ensuite, lorsqu’elles existent, les instances des établissements catholiques du
du personnel doivent étre consultées lors d’'un CSE Second degré sous contrat d’association
(Comité Social et Economique). ainsi que les modalités d’application.

Ma désignation en tant que maitre sinistré-e

‘J est-elle contestable ? Quels sont les critéeres qui permettent

Si les régles de désignation n’ont pas été respectées, il ’J de dés,'ﬁ“er le ?maltres qui portera la
est possible de contester la désignation auprés de la perte d’heures

commission de I'emploi, en faisant une saisine. Il est Clest le chef d'établissement qui désigne la
nécessaire d'étre accompagné-e par un syndicat. En discipline qui sera concernée par une perte
cas de réponse non satisfaisante quant au motif, une horaire. S'il n'y a pas de volontaire pour porter
saisine auprés de la commission nationale de I’emploi la perte horaire, elle s'impose dans I'ordre :

ourra ensuite étre envisagée. . . 3 .
P 9 1. aux maitres détachés du public,

2. aux maitres en contrat définitif (CD) qui

@, Sije perds des heures, de toute fagon, je suis complétent leur temps dans la discipline

J certain-e de garder ma remunération ? mais qui ont leur contrat dans une autre
.. . discipline,

Et non. Dans le privé, nous devons avoir au 3. aux maitte en CD ayant le moins

minimum un mi-temps et si nous n’avons pas un
temps plein, nous sommes rémunéré-es au prorata de
la quotité effectuée. Alors que si nous étions
fonctionnaire...

d’ancienneté (au sens du rectorat, pas
uniquement dans I'enseignement privé
sous contrat).

Le maitre est codifié A2 sur toute I'académie.
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Je suis dans un ensemble scolaire (college-
lycée) et avec un temps plein au lycée. Je

Je perds des heures dans
ma discipline, quels sont les

perds des heures en lycée, puis-je ne pas possibilités qui permettent
étre en perte d’heures ? de ne pas quitter mon -
L'ensemble scolaire est une notion inteme a établissement ? - é DU.C’
I'enseignement  catholique, sans  définition Il est possible, pour un maitre en ACTION
réglementaire. Cette structuration permet une perte horaire, de compléter son
« souplesse » contestable, mais offre la possibilité service dans I'établissement avec
au chef d'établissement d'attribuer des heures, des heures d’une autre discipline,
quand elles existent, au maitre en perte sur une mais il faut conserver un mi-
autre unité, et ainsi lui éviter d’étre sinistré. temps dans sa discipline de
concours. L'inspecteur-trice

devra donner son avis.

Que j'ai complété un dossier pour
‘J participer au mouvement des maitres ou .J Etre sinistré-e, ¢a peut étre une chance ?

pas, est-ce que cela change quelque chose Effectivement, ¢a peut I'étre pour un maitre dont
pour la gestion de la perte horaire ou de la discipline est concernée par le sinistre et qui
contrat ? souhaite muter dans I'académie. |l peut se

porter volontaire et ainsi obtenir une étude de sa

Si j'ai complété un dossier de mutation dans mon situation prioritaire, avant le début du

académie (intra), le fait d'étre déclaré en perte

horaire me fera gagner en priorité (au lieu d'étre B1 e iitloalis
ou B2, je serai A2). Si je nai pas fait de demande
de mutation, je serai aussi A2. En revanche, pour ™ P P
ma demande hors académie, ma codification ne ‘
change pas, si la perte horaire peut se régler dans v hd
mon académie d’origine.. La CGT revendique
e La fonctionnarisation des personnels
@ Si mon sinistre ne se régle pas dans (enseignant-es et non enseignant-es)
J I’'académie, comment cela se passe-t-il ? — pour garantir la conservation d'un statut

et d’'une rémunération (notamment dans
le cas d’un sinistre),
- pour permettre la mobilité vers d’autres

Pour certaines disciplines, il est difficile de gérer
une perte horaire dans I'académie au regard du
nombre d’heures disponibles. Dans ce cas, le

président de la CAE transmet le dossier du maitre administrations ou d’autres fonctions, ce
aux présidents des CAE des académies que notre contrat définitif de droit public
limitrophes, le maitre bénéficie d’une priorité A5. n'autorise pas,

 Des dotations horaires suffisantes,
e La fin des 10 % d’heures supplémentaires

o Si mon sinistre ne se régle pas au niveau (HSA) imposées dans les dotations
J national, comment cela se passe-t-il ? horaires au détriment des heures postes et
Et bien c’est un peu plus compliqué. Dans ce cas, qui génere donc des situations de pertes

si jai encore au moins un mi-temps, je peux horaires
continuer d’enseigner et participer au mouvement e Une réelle gestion du mouvement par
I'année suivante avec une priorité A1. Mais je suis I'administration pour mettre fin & I'opacité
rémunéré-e au prorata du nombre d’heures au nom de « la liberté du chef

offectuées. d’établissement »

e La création d'un pool de remplagant-es
« titulaires » afin que cesse la précarité des
délégué-es auxiliaires

UNE CIRCULAIRE DE 2024 EVOQUE UNE
VIGILANCE ACCRUE POUR LES MAITRES [ ]
ELUS AU CSE MEME SI CELA NE FAIT PAS \
OBSTACLE A LA PERTE D ‘HEURES “'

Conformément au principe d’indépendance des procédures, la circonstance qu’un maitre exerce un mandat au titre du troisieme
alinéa de larticle L. 442-5 du Code de I'éducation (membre du comité social et économique, anciennement délégué du
personnel, représentant au CHSCT ou membre du comité d’entreprise) ne fait pas, juridiquement, obstacle a ce qu’un chef
d’établissement propose que le service de l'intéressé soit réduit ou supprimé. Vous serez toutefois particulierement vigilant sur
ces situations que vous examinerez avec attention et essaierez, en concertation avec I'établissement, de trouver une solution qui
permette de prévenir toute difficulté.

CLIQUEZ ICI POUR LA CIRCULAIRE
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